y ¢
ClRG.ULA(;AO NACIONA.L

Magi atura &

Orgdo Oficial da Associagiio
ANO XIII - N° 52

dos Magistrados da
Justica do Trabalho
da 2° Regido

Fevereiro-Marco/2004

ELEICAO NA AMATRA I

Magistrados do Trabalho da 2°. Regiao
renovam a diretoria de sua associacao

A Associacao dos Magistrados do Trabalho da 22. Regiao promove, no dia 11 de margo, a eleicao de
sua Diretoria, Comissao Disciplinar e de Prerrogativas e Conselho Fiscal para o biénio 2004-2006. O processo
eleitoral ocorrera das 16 as 20 h, na sede da Amatra Il, com apuracdo em seguida ao encerramento da votagao.
Duas chapas disputam a eleicao: Participagdo Democrdtica, que tem como candidato a presidente
o Juiz Marcos Neves Fava, e Unido e Forca, que tem como candidato a presidente o Juiz José Lucio Munhoz.

Entrevista: Entrevista:
Juiz Joseé Lucio Munhoz Juiz Marcos Neves Fava
“O carro-chefe, ponto “A Amatra II tem,
principal de nossa atuacao e historicamente, um papel
aquilo que nos moveu a relevante no cenario nacional.
montar uma chapa, sao as Nao vejo como nos
condicdes de trabalho e a afastarmos desse trabalho
nossa qualidade de vida. incessante. Entdo, é
Nao ha davida que € a pior fundamental o entrosamento
do pais. Nos nao temos entre as associagoes € 0
juizes suficientes, fortalecimento da Anamatra.
funciondrios suficientes. A A posi¢do da Amatra deve ser
Amatra de Sao Paulo ndao de engajamento nas politicas
pode se ausentar dos debates nacionais. Essa atuacao traz
institucionais travados no muitos beneficios, tanto
ambito do Legislativo ou corporativos como sociais,
mesmo na sociedade.” para o cidadao comum.”
Paginas 6 a 8 Paginas 9 a 11
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EDITORIAL

Q

Eleicoes locais e

emocratizacao do Judiciario

ste ntimero do Jornal Magistratura

& Trabalho cuida quase que de um

sO assunto: as eleigcoes para a dire-
¢ao da Amatra 11 Artigos sobre o tema,
entrevista com os candidatos a presidén-
cia ¢ espago para ambas as chapas faze-
rem suds apresentagoes e exposicoes de
idéias. Uma homenagem & democracia!

Participar ativamente da escolha dos
dirigentes ¢ motivo de festa. porque reve-
la o exercicio da atividade mixima do
ambiente democritico. A eleicio norteia
todo o funcionamento da institui¢o. pres-
tando-se a indicar os caminhos a serem
trilhados pelos administradores e dando
a avaliacio do resultado de cada uma das
gestoes. O cerne de sua importineia. no
entanto. reside na umbilical ligacdo que
estabelece entre eleitos e eleitores. O re-
sultado dus urnas vird a compromelter a
associacio e seus dirigentes com o uni-
verso dos eleitores, a partir das propostas
de campanha da chapa que se consagre
vencedora. Eis o micleo: os legitimados
pela escolha democriitica exercerio o po-
der que lhes ¢ cedido. cumprindo os de-
stgnios entregues pelos eleitores,

Tal compromisso, resultante tdo so-
mente do processo democritico de esco-
lha. revela-se importantissimo na condu-
¢ao dos rumos da associacio. gque nio ¢,
sendo a vontade e a necessidade de seus
associados.

O festejo do processo eleitoral de Sao
Paulo ndo nos faz esquecer, no entanto,
e, ao contririo, nos recorda, da inexpli-
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cavel auséncia de democracia no ambi-
to mterno do Judicidrio.

Este poder — o Judicidrio — reconhe-
cidamente nio ¢ democratico. Aos
olhos do cidadao. em alguns casos com
razao, noutros, nem tanto, parece uma
caixa hermética, inacessivel e proibi-
da. situagido que tem ensejado o fortale-
cimento da idéia de necessidade de um
controle “externo™.

Sob pretextos mancos de “politiza-
¢io” do Poder, prevalece a tradig¢ao de
escolha dos dirigentes apenas pelos
membros dos tribunais, em processo elei-
toral que, nalguns casos e por tradiciio,
vem a ser mera ratificagdo da ordem de
antiguidade dos juizes/ministros com as-
sento naguelas Cortes. O Poder que ga-
rante aos demais — ¢ ao cidaddo, antes
de todos — o exercicio efetivo da demo-
cracia. fazendo cumprir os mandamen-
los constitucionais. aduba pritica anti-
democritica na escolha da composicio
dos orgios de gestao administrativa.

No caso do TRT de Siao Paulo. onde
militam cerca de 300 juizes ativos. a es-
colha serd feita por apenas 64, que com-
poem o Tribunal. Cerca de um quinto
dos administrados tem poder de escolha
dos administradores.

Negar que haja politizagao do proces-
50, apenas com a redugio do colégio elei-
toral € por demais pueril, vez que elei-
¢do implica escolha e escolha implica
politica. Manifesta¢do das idéias, apoi-
os explicitos ou menos claros, compro-
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missos de gestio sdo ocorréncias natu-
rais ¢ existentes no processo eleitoral.
seja dele qual for o nimero de votantes.
Ao ampliar o colégio eleitoral, concla-
mando a todos os magistrados da regidao
para assumirem a responsabilidade do
voto, estariamos dando um enorme pas-
so em direciio a um Judicidrio mais trans-
parente, jd que, em razio do nimero de
eleitores, as plataformas haveriam de ser
explicitamente assumidas e divulgadas.

A Amatra Il deu o primeiro passo, nas
ultimas elei¢oes, convidando os elegi-
veis no pleito de entio, a debaterem
com os magistrados (todos. ndo s6 os
votantes) suas prioridades e a forma
com que enxergam a Justica do Traba-
Iho. o Poder Judicidrio e o TRT. Dessa
experiéncia, colhemos resultados posi-
tivos, embora sem a participacio deli-
berativa nas eleigoes da maioria dos

juizes presentes aos debates.

Ao democratizar-se. o Judicidrio tor-
na seu poder mais legitimo perante a so-
ciedade e se enriquece internamente,
com o compromisso de todos os magis-
trados na constru¢do e no funcionamen-
to do tribunal a que estio vinculados.
Outra medida assume. também. a legiti-
midade e a responsabilidade do admi-
nistrador eleito.

De outro lado, € bom lembrar que os
dirigentes ndo apenas — ndo que isto
seja pouco! — administram o tribunal,
mas representam seus juizes perante a
sociedade, politicamente, e, da mesma

RASP

forma. perante os demais Poderes da
Republica. Nada mais razodvel que tal
rc'|3|'cx0|1l:1gﬁn decorra e seja coroada
pela escolha livre e responsdvel por to-
dos os interessados.

Sendo a antiguidade um dos pilares
da carreira do magistrado, parece inte-
ressante a manutengao do grupo de “ele-
giveis” entre os mais antigos do tribu-
nal, evitando-se, assim, dispersao inttil
no processo eleitoral, com a ampliagdo
infinita dos candidatos. O aumento do
colégio eleitoral, no entanto. representa
imperativo dos tempos novos, favore-
cendo a desejada aproximacdo entre as
instancias. jia que exigiria o contato di-
reto entre os candidatos e os eleitores,
no processo de convencimento, sauda-
vel e tipico das eleicdes. Elimina-se a
figura do juiz incapaz. que precisa de
representacio para os atos da vida civi-
ca: fortalece-se internamente a direcio
do tribunal, que terd respaldo da maio-
ria dos administrados, exposto pelo
volo: ¢ legitima o Poder externamente,
engrandecendo-o.

Que o ja atrasado avanco ndo tarde
ainda mais, modificando-se a regra cons-
titucional, para que das elei¢oes aos car-
gos de dire¢ao dos tribunais, participem
todos os magistrados a ele vinculados,
nio apenas os de instancia superior.

Olivia Pedro Rodriguez
Presidente da Amatra Il

Antecipe seu abono no BB

Vantagens exclusivas

através do

CDC Magistrados

£ BANCODOBRASIL

Informe-se com seu gerente de relacionamento
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ARTIGO

O papel transformador das
associacoes de magistrados

Por Hugo CavaLcaNTI MEeLo FiLHO

transformaciao do Judicidrio. a

transicio para um modelo de

magistratura que possi. efeti-
vamente, servir & cidadania: este € o
papel do associativismo dos juizes
brasileiros. Nesta quadra de redefini-
¢io da estrutura do Poder Judicidrio
¢ imprescindivel que os magistrados
se conscientizem de seu protagonis-
mo politico ¢ da fun¢io mediadora
que o associacionismo voluntirio
exerce. E nos dias que antecedem a
escolha de dirigentes das entidades as-
sociativas, a reflexdo se impoe.

Sem nenhum exagero, no plano da
relacio individuo-Estado, as associa-
¢oes voluntdrias sdo consideradas ele-
mentos essenciais para a manutencao
de uma democracia substancial. en-
quanto se posicionam como entidades
de equilibrio do poder central e como
instrumento para a compreensiao dos
processos sociais ¢ politicos, consti-
tuindo uma das manifestagoes de rele-
vo da sociedade moderna, sempre mais
complexa e sempre mais caracterizada
pela multiplicagdo de relagoes de in-
terdependéncia entre seus membros,
que sao levados a ocupar, a0 mesmo
tempo, virias posicoes sociais.'

Bobbio. Matteucci e Pasquino®
apontam como causas mais destaca-
das para o desenvolvimento do fen6-
meno associativo o processo de in-
dustrializacdo e de urbanizagio ¢ a
instauracio dos regimes democriti-
cos. Isto porque. anteriormente a tais
adventos, as exigéncias basicas de se-
guranga pessoal. da auto-expressao e
da acdo coletiva, com vistas ao atin-
gimento de determinadas metas. eram
atendidas pela comunidade. pela fa-
milia ¢ pela lgreja.

As estruturas associativas surgem.
com as transtormacoes socials e a Re-
volucdo Industrial. como sucedaneas
das antigas estruturas de suporte das
demandas pessoais e coletivas, e per-
mitirdo uma melhor compreensao das
dindmicas sociais e a intervengao dos
seus membros no seu controle.

Acontecimento particularmente

Magistratura & Trabalho

determinante do surgimento ¢ do de-
senvolvimento do associacionismo foi
a instauracio de regimes democriti-
cos. por constituirem tais regimes
condic¢dio indispensdvel & existéncia
das associagoes voluntirias. Com
eleito, a supressio da liberdade de
associacao € uma das primeiras inici-
ativas dos regimes autoritarios.

Alexis de Tocqueville foi o pri-
meiro a perceber o vinculo entre ex-
pansao do associacionismo ¢ regime
politico, opondo-se a visio liberal
centrada exclusivamente na liberda-
de individual.’

As vantagens do associacionismo
restam evidentes no pensamento
tocquevilleano. Embora reconhecesse
o perigo que a liberdade ilimitada de
associacdo pudesse representar em pai-
Ses europeus - cujo povo ndo seja
perfeitamente habituado ao uso da h-
berdade ou no qual fermentem pai-
x0es politicas profundas™, Tocqueville
a justificava como um bem a ser pre-
servado. nos paises democriticos, onde
se assegurasse o volo universal. como
tinica forma de se evitar o que chama-
va de tirania da maioria.

Para Tocqueville. o povo america-
no poderia gozar de liberdade ilimi-
tada de associagdo, sem que isso trou-
xesse “resultados funestos™, em face
da homogencidade das opinides. da
adocio do voto universal - que per-
mite que a maioria nunca seja duvi-
dosa' -, e, principalmente, em razao
da consciéncia de que as associagoes,
por definicio, representam a minoria.

De fato, ainda que algumas asso-
ciagoes estejam particularmente di-
fundidas e sejam plurifuncionais. nio
esgotam nunca a totalidade de rela-
¢oes que constituem a vida inteira das
comunidades. Como salientam Bob-
bio. Matteucci e Pasquino. “na pro-
pria setorialidade interna de cada as-
sociacdo. até na mais envolvente, se
encontra a sua diferenciagio da co-
munidade, segundo conhecida
leorizagao de Tonnies.™

Os dredaos de representagio de in-

feresses apresentam-se como instin-
cias heterogéneas e suscetiveis de mo-
difica¢des permanentes. ainda que
sua conformacio legal-institucional
se mantenha estivel. ao menos apa-
rentemente. A sua atuagio consubs-
tancia a tentativa de efetivacio de de-
terminados interesses, sejam de clas-
ses. de setores da economia ou de ca-
madas especificas da sociedade. evi-
denciando-a como locus de identifi-
caciio de sujeitos politicos em deter-
minada conjuntura.

Segundo obtempera Maria Lia
Corréa de Aratjo”, pode-se dizer que
“no Brasil, a trajetéria dessas organi-
zacoes, nas duas ultimas décadas, si-
naliza suas articulagdes com o mMo-
mento histérico vivenciado, do qual
advém redeflinicoes no interior de ca-
nais de representacio jd consolidados
- a exemplo dos sindicatos -, assim
como a emergéncia de novas alterna-
tivas que buscam formas de partici-
pagio mais efetivas nas virias esferas
de decisao™,

A abertura politica operada no
Brasil. a partir do final dos anos se-
tenta, produziu, como decorréncia da
ampliacio da liberdade de associagio,
um aumento significativo do nimero
de entidades representativas de inte-
resses de magistrados, bem assim a
crescente adesdo de juizes e. conse-
giientemente, do fortalecimento de
sua atuagio politica. A feigiio de mero
grémio cultural das entidades ja exis-
tentes, bem como o viés assistencia-
lista que as marcava, foram supera-
das, priorizando-se o seu engajamen-
to ético-politico.

Pesquisa recente’. realizada em
ambito nacional, revelou que, para
84.7% dos juizes. as associagcoes de
magistrados devem ter como objeti-
vo. ao lado do processo de negocia-
cio interno ao Judicidrio, atuar como
uma expressio da consciéncia juridi-
ca e social desse Poder. aliada a sua
representacdo diante dos demais Po-
deres ¢ da propria sociedade civil.

Além disso. por larga maioria. os

juizes brasileiros aprovaram uma es-

tratégia de acdo coletiva da magistra-
tura capaz de incidir sobre as deci-
soes do Legislativo relacionadas ao
Poder Judicidrio, sob a orientacio das
associacoes. Um padrio de agio co-
letiva da magistratura, em face da
moderna tendéncia de democratiza-
¢iio contemporinea de abertura do
Parlamento & representacio de grupos
e interesses fragmentados.

A quase totalidade dos magistrados
entrevistados (93,3%) postou-se fa-
voravelmente a um padrao de inter-
vengdo mais vigoroso da magistratu-
ra na vida publica, levando os auto-
res da pesquisa a concluir que o seu
resultado “parece ser efeito de um fe-
nomeno de natureza universal. qual
seja. o da ampliagio das atribuigoes
do juiz por forca das novas demandas
sociais (...). Trazido para o centro da
vida publica. niio € surpreendente que
0 juiz venha a redefinir sua identida-
de, alargando o campo de sua inter-
vengio sem abdicar do seu papel es-
pecifico™.”

A limitagdo, constitucionalmente
fixada, de ndo poder o magistrado se
congregar em sindicatos ou partici-
par de agremiagoes politico-partida-
rias’, constitui elemento catalisador
da iniciativa associacionista, revela-
da pela proliferacio dessas entidades.

De um modo geral, a aciio das en-
tidades representativas de magistra-
dos — que sdo mais de 50. no Brasil -
tem se voltado para a inser¢ao na rea-
lidade politica, deixando de lado a
restrita persecugao de vantagens cor-
porativas. Sem perder de vista o aten-
dimento de demandas especificas dos
associados, que estd a fundamentar a
sua existéncia. t€m buscado as diver-
sas associacdes participar ativamente
da discussiio das questoes de interesse
mais geral da sociedade. inserindo-se,
de forma destacada. nos mais atuais
debates: reforma do Estado, acesso a
Justica, consciéncia da cidadania, fle-
xibilizaciio dos direitos sociais, divi-

da social, etc.
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»  Sob o enfoque das relagdes Estado/
sociedade. tenta-se compreender mu-
dancgas observaveis no tocante aos ca-
nais de representagdo ¢ de participa-
¢do. Nesse sentido, o surgimento dos
movimentos sociais € visto ndo apenas
como o resultado da faléncia dos par-
tidos e dos sindicatos, como expres-
soes de movimentos denominados
“cldssicos”™ ou tradicionais, mas por
sua articulagdo com as mudancas que
ocorrem no mundo politico.

E € nesse contexto. segundo Maria
Lia Aratjo. que “ascendem a uma po-
sicdo de maior visibilidade as organi-
zagdes constituidas com o objetivo de
viabilizar interesses™" os mais diver-
808, que se constituem como espagos
de mobilizagao independentes das or-
ganizagodes partiddarias e sindicais,
consubstanciando-se em instrumentos
de materializacao de interesses de
classes ou segmentos sociais.

Em face de tais consideracoes. ndo
hd negar o cardter de movimento so-
cial do associativismo dos juizes,
configurando-se como um dos novos
mecanismos de representacio de in-
teresses, de natureza corporativa, de
que também sio exemplos os sindica-
Los, as associagoes de empresas, o Mo-
vimento dos Trabalhadores Sem Ter-
ra, ete., surgidos como “resultado
tanto de mudancgas estruturais,
demarcadoras de novos espacos de de-
¢isdo, como da supressio de medidas
repressivas que, durante mais de vin-
te anos, tolheram o desejo e o poder
de mobilizagido e de organizacio das
classes ou de segmentos de classes so-
ciais.”"

Confrontada a a¢do das associa-
¢oes de magistrados com a afirmaciio
de Touraine'” de que s6 hd movimen-
to social se a agdo coletiva tiver obje-
Livos sociais, isto €, reconhecer valo-
res ou interesses gerais da sociedade,
remanesce. ao meu ver, absoluta har-
monia. Sem davida a atuagiio das en-
tidades representativas da magistra-
tura, conforme ji enfatizado. tem se
voltado, principalmente, para os in-
teresses gerais da sociedade.

Em especial, cabe destacar o papel
das associacoes de magistrados na luta
por um Judicidrio transparente, livre
do nepotismo, da corrupcio, etica-
mente engajado e politicamente res-
ponsavel. Nessa linha de atuacdo, me-
rece relevo a a¢io dos juizes do traba-
lho, organizada a partir de sua entida-
de nacional., a Anamatra, em conjun-
to com as associacoes regionais, que
se constitui numa estrutura organiza-
cional consolidada e apoiada em um
projeto especifico, com o objetivo de
transformacio do Poder Judicidrio.

Nos tltimos quinze anos, a imple-
mentacdo de tal projeto determinou
profundas alteracoes na feiciao dos
Tribunais. Com efeito, no tempo em
que havia incipiente inser¢do associa-
tiva, caracterizavam-se as Cortes Tra-
balhistas pela visido patrimonialista de
seus integrantes, que consideravam
natural o nepotismo ¢ a utilizag@o dos
cargos para fins politicos. De outra
banda, concentrava-se o poder deci-
sorio nas ctipulas. mesmo nos Tribu-
nais Regionais, fregiientemente sob o
dominio politico dos representantes
classistas, facilitado pelo alheamento
da base da magistratura.

A mobilizagio organizada dos juizes,
ainda nos trabalhos da Assembléia Na-
cional Constituinte, foi decisiva parta
a vitéria da proposta de autonomia
administrativa e financeira dos Tribu-
nais. marco inicial dessa nova fase de
acdo associativa. Mas a exting¢io da
representacio classista, em dezembro
de 1999, coroando uma luta de dez
anos dos juizes do trabalho, é que re-
presentard verdadeiro divisor de dguas
na historia dessa Justica Especializada.
A partir dai. ocorreu substancial au-
mento da produtividade, em todas as
instincias. Reduziu-se tanto a instru-
mentalizagdo politica dos cargos quan-
to o nepotismo, deu-se inicio a des-
concentracio do poder decisério, in-
clusive com participacio dos juizes de
primeira instincia,
plenamente alcancada com consagra-
¢cido da elei¢do direta para a adminis-
tra¢do dos Tribunais.

que somente se ri
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Hoje, encontram-se os magistrados
na trincheira contra a precarizacio do
trabalho, o trabalho infantil ¢ o traba-
lho escravo. Ocupam seu espago nas
arenas de discussdo sobre a Reforma
do Estado, especialmente da estrutura
do Judicidrio ¢ da Previdéncia. Per-
manecem na luta pela eliminacdo dos
resquicios de nepotismo, pelo fortale-
cimento da Justica do Trabalho, ha-
vendo alcancado resultados expressi-
vos, como a cria¢do de varas em to-
dos os Estados e o avanco no sentido
da ampliacao de sua competéncia.
Tudo sem perder de vista a necessida-
de de preservagio da dignidade remu-
neratéria da magistratura. campo em
que os €xitos tém sido substanciais.

Impde-se, pois, a constatagio de
que, dentre os novos canais de parti-
cipagdo, encontra-se, no Brasil, o as-
sociativismo da magistratura, cuja
acao coletiva, além de buscar a satis-
faciio de interesses da classe. tem ob-

jetivos sociais, reconhece valores ou

interesses gerais da sociedade e os
persegue, questionando, quando ne-
cessdrio, a legitimidade de praticas
governamentais e do sistema por elas
institucionalizado.

A agio organizada da magistratu-
ra, a partir de suas entidades repre-
sentativas, constitui, hoje, a princi-
pal vertente do ativismo judicial que,
sem divida, vem pautando o proces-
so de mudanca de concepgoes e pos-
turas no Poder Judicidrio brasileiro.

Resulta dessa agido politica a rede-
finicdo dos espacos de interferéncia
dos juizes, que superam a triste con-
dicio de “boca inanimada que pro-
nuncia a lei”, nos estritos limites do
processo. para atuar nas arenas de
discussio e deliberagao dos temas de
maior relevincia para a cidadania.

Hugo Cavalcanti Melo Filho

¢ Juiz Titular da 12.” Vara do Trabalho
de Recife, ex-presidente da Anamatra
(Assoctagdo Nacional dos Magistrados
de Justica do Trabalho) e professor da
Universidade Federal de Pernambuco
e da Escola Superior da Magistratura
Trabalhisia da 6. Regido.
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Uma opiniao
desafeicoada

Por CARLOS ROBERTO HUSEK

s eleicoes niao devem ser temidas, nem o

combate as idéias, nem os eventuais grupos

de apoio aos candidatos e respectivas cha-
pas. O temor deve ocorrer com a tergiversagao dos
principios e com a quebra do que ¢ mais caro na
historia das associagoes trabalhistas ¢ em especial
da Amatra da 2°. Regido: a perene luta por uma
magistratura digna, independente, equilibrada.
conscia de seu papel na sociedade, sem persegui-
coes politicas, sem nichos. sem grupos eleitos, sem
inimigos. sem consideracoes sobre o bem ¢ o mal.

Qualquer chapa que sair vencedora deve trilhar —
alguém duvida? — esse caminho: caminho dnico.
sem volta, sem becos escuros, sem transversais inu-
sitadas. A nova Justica - exigéncia do mundo mo-
derno - impoe uma associacdo de juizes alerta,
também de acordo com esse tempo. Nao pode haver
atrelamentos corporativos. condicionamentos ideo-
[dgicos, pactos de sangue, troca de favores. coope-
racio com desmandos administrativos ou mesmo
embate automatico a toda e qualquer decisio.

Mais do que nunca ¢ necessidrio pensar. analisar
todas as hipdteses ¢ esgrimir com perspicicia e
inteligéncia. Quiziias e malquerencas gratuitas po-
dem ser banidas do nosso convivio, embora isto
exija um esfor¢o verdadeiramente cristio € uma
vigilancia acentuada sobre as fraquezas do outro e
sobre as nossas proprias fraquezas, porquanto a
tendéncia € percorrer a vereda mais facil, protegi-
da por regras menos rigidas de conduta. E tarefa
de gigantes! No entanto, de seres humanos e, por-
tanto, plenamente alcancdvel pela busca da verda-
de e da concordia.

Haverd aqueles. talvez. que permanecerio nas
sombras. tecendo o pano das intrigas, o que ¢
compreensivel, dada a natural inclinacdo que te-
mos de entender que os que nos sio simpdticos
estido sempre certos e os demais. errados. Dentre
uns e outros, tem vida longa os que nio se des-
guarnecem. prontos para arrumar seus canhoes e
atirar, muita vez acertando no espelho sua propria
imagem. Em relaciio a esses. o tempo e o racioci-
nio sao o tnico antidoto: a colisao aberta e frontal
leva a sequelas que pioram o enfrentamento do
problema ¢ afastam a solugao definitiva.

Somos. queiramos ou ndo. gostemos ou nao.
uma unica e sO magistratura, com suas mazelas,
com sua grandeza, com sua historia. O momento ¢
agora. E 0 nosso momento, o momento de cada um
que se encontra vivo e atuante: ndo para atingir
heneficios, mas para desenvolver atitudes
desasombradas. razodaveis. [irmes, retas. cristalinas
¢ obter o melhor, dentro do quadro ético que

devemos viver. No futuro seremos considerados
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pelo passado (este presente) e nao poderemos la-
mentar o tempo perdido.

Nio nos enobrece, ¢é certo. a politica nos moldes
profissionais, porque os caminhos associativos de-
vem estar informados por algo maior; em primeiro
lugar a propria concretizacio do justo. como va-
lor: em segundo lugar, a Justica, como institulgao;
e depois. os beneficios e melhorias a que todos tém
direito e em relagiio aos quais, legitimamente, ¢
possivel esperar.

As idéias e as oportunidades de divulga-las —
sem extremismo demagdgico, acodamento estéril,
espirito de emulacio, antipatias declaradas ou ndo
— sd0 o veiculo por exceléncia dessa grande festa
da democracia: a elei¢ao. Todos sabemos — que o
digam muitos que por esta Associacio passaram —
que a presidéncia e a diretoria da Amatra € um
munus. uma entrega. um sacrificio: desagrada-se
quase sempre. embora a satisfagao do dever cum-
prido.

O vencedor do pleito também ha de representar
os vencidos: ¢ o jogo democritico. Chegou a hora
de nos entregarmos ao exercicio da reflexdo. por-
que o fogo natural dos confrontos politicos nido
atinge o eleitor; nio esse eleitor qualificado pelo
Direito e curtido pela pritica da Justica. Cada nova
geragio de juizes. de associados e de dirigentes da
Associacio e do Tribunal pode e deve fazer o
melhor. Af reside a esperanca. O voto consciente €
4 escrita, @ mensagem que se propaga ndo sé na
urna, mas nas atitudes. A participagio efetiva e
desapegada ¢ a dnica condi¢io. Muito ja foi feito,
muito hd por fazer!

As idéias aqui transcritas ndo se dirigem a
nenhuma pessoa. candidato ou grupo. Represen-
tam, apenas uma velha mania de escrever aos cole-
gas, como se lhes falasse pessoalmente, ao cora-
¢do. Uma forma, reconhe¢o, ndo muito eficaz, de
expulsar fantasmas apelando para o espirito, nio
em face dos que léem ou escutam, mas ante a
insuficiéncia da comunicagio.

Tenho. por fim. a firme convicgdo de que numa
eleicdo associativa, de escol. independentemente
do resultado, ndo existirdo perdedores.

Carlos Roberto Husek ¢ Juiz do Trabalho
da 2°. Regido e ex-presidente da Amatra I1.

PS: L certo que nesta eleicao da Amatra H tenho
minha preferéncia, conhecida alids pela maioria dos
colegas. Mas ndo escrevi aqui para defender wma o

outra chapa ¢ sim para conclamar a todoy a
f’i’”'f.f‘t'f‘}”{”‘('.’” ativamente desse !”‘U!'(’.\'.\'H. fﬂit’ visd,
antes de tudo, fortalecer a entidade representativa
dos juizes do Trabalho da 2° Regido.

SOCIAL

Posse no TRT

Sonia Maria de Barros, Sonia Aparecida Gindro,
Sérgio José Bueno Junqueira Machado e
Candida Alves ledo (da esquerda para a direita
na foto) tomaram posse, em janeiro, como juizes
do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido

Juiza Substituta

Tomou posse a juiza do trabalho Gerta Baldomera
de Catalina Peres Greco, na foto ladeada pela
presidente do TRT, Maria Aparecida Pellegrina,
e pela Presidente da Amatra II, Olivia Pedro
Rodriguez.

XIX Encontro

O Juiz Carlos Francisco Berardo, Corregedor
da 2. Regiao, prestigiou com sua presencga o XIX
Encontro Anual da Amatra II, realizado em
setembro de 2002, em Campos do Jordao.

Ministro Ronaldo Lopes Leal, Corregedor do TST
(a esquerda); a presidente da Amatra |
Olivia Pedro Rodriguez; e o Corregedor

da 2°. Regiao, Juiz Carlos Francisco Berardo.
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JM&T - O Sr. pode fazer um breve
relato de sua trajetoria de vida?

Juiz José Licio Munhoz — Tenho 37
anos. Nasci em Sao Paulo e me criei em
Vargem Grande Paulista. Minha fami-
la era bastante simples. sendo meu pai
lavadeira (que
depois montou uma lojinha de rou-

taxista ¢ minha mae

pas). Eu fui o cacula de trés irmios e o
unico que conseguiu ter acesso a fa-
culdade. Tivemos uma vida bastante
dificil sendo que com § anos tive que
ir trabalhar na rua, engraxando sapa-
tos, sendo ajudante de pedreiro. auxi-
liar de jardineiro. lavador de carro,
vendedor de caqui. fotografo, balco-
nista, office-boy, taxista. Enfim, foi
uma grande luta conseguir pagar os
estudos ¢ me formar.,

JM&T - Como foi sua ida para a fa-
culdade e a escolha do Direito?

Juiz José Licio Munhoz - Desde os
14 anos eu ja liderava um grupo de
jovens na paroquia da lgreja Catdlica
de Vargem Grande. Era um trabalho fun-
damentado na Teologia da Libertacao.
Cheguei a ser o representante do Setor
e até da Arquidiocese de Siao Paulo na
Pastoral da Juventude. num encontro
realizado em Campinas.

Todo esse envolvimento acabou de-
sembocando no PT, que surgiu na de-
cada de R(. As pessoas que naquela
¢poca se empenhavam numa atividade
cristd, principalmente com a Teologia
da Libertacdo, acabavam tendo tam-
bém uma atividade politica, por en-
tender que € apenas por ela que se
transforma a sociedade. Fui fundador
do PT de Vargem Grande, filiado ni-
mero | do partido na cidade e, com 18
anos fui presidente do diretorio muni-
cipal. Em 1988, fui candidato a verea-
dor, tendo sido o mais votado do PT e
o sexto candidato mais votado na ci-
dade (ndo sendo eleito porque o parti-
do ndo atingiu o guociente eleitoral).
Todo esse percurso acabou me levan-
do para o Direito, porque tornou-se
inevitavel querer discutir a aplicaciao
de leis, cobrar justi¢a, mudar o mundo.
Acabei cursando Direito na Universi-
dade Mackenzie, em razio do custo,
porque na ocasidao, além de ser uma
otima faculdade. era a mais barata.

ELEICAO NA AMATRA I

Entrevista:

Juiz Joseée Licio Munhoz

Candidato a presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 2°. Regido
pela chapa Uniao e Forca, no pleito de 11 de marco de 2004.

JM&T - O Sr. ja tinha o interesse vol-
tado para o Direito do Trabalho?
Juiz José Licio Munhoz — Tinha um
pouco, pela atuagio politica. Jd tinha tra-
balhado em empresa. tinha sido associa-
do ao Sindicato dos Metalirgicos de
Osasco ¢ tinha participado da primeira
ereve geral. Tudo isso acabou me levan-
do para o Direito do Trabalho. Mas essa
queda se desenvolveu mais com minha
atuacao como advogado.

JM&T - Como foi sua experiéncia
como advogado?

Juiz José Lucio Munhoz — Comecei a
advogar trabalhando no Sindicato das
Costureiras de Cotia. onde figuei por um
ano, 40 mesmo tempo gque montei meu
escritorio. Fiz também assisténcia judi-
cidria na drea Penal (inclusive perante o
tribunal do juiri), prestei assessoria elei-
toral para os partidos PT (em Vargem
Grande) e PMDB (de Sio Roque). fui
Procurador Geral do Municipio de
Vargem Grande Paulista e também asses-
sor da Camara Municipal de Mairinque.
Em 1993, eu sai do PT. Em 1994, quando
deixei o cargo de Procurador Geral, deci-
di: serei Magistrado do Trabalho. Um
ano depois tomei posse como juiz da 2*
Regido.

JM&T - Que significado teve a opcio
pela magistratura em sua vida?

Juiz José Lucio Munhoz - Acho que as
pessoas buscam a magistratura por dife-
rentes motivos. Uns talver para galgar
uma progressao na atividade juridica. afi-
nal o cargo de juiz € o dpice da carreira
juridica: outros talvez pelo ideal de que-
rer mudar o mundo, de querer consertar
tudo. de aplicar a justica, defender o tra-
balhador: outros por uma questao finan-
ceira, por uma certa estabilidade. No meu
caso, creio, foi um pouco de tudo isso.

JM&T - Existe a expectativa de que ao
menos uma parte da Reforma do Judi-
cidrio seja aprovada este ano. Como o
Sr. vé essa reforma?

Juiz José Liicio Munhoz — A magistra-
tura acabou se dividindo quanto a Refor-
ma do Judicidrio. Alguns achavam me-
lhor parar tudo e comecar de novo, ou-
tros entendiam que ndo se poderia des-
prezar os 12 anos de tramitacio da refor-

ma ¢ que seria melhor
aprovar o que fosse con-
senso. A reforma traz
pONLos posilivos, como
o Conselho Superior da
Justica do Trabalho. a
eleicdo de parte dos
membros dos Orgios
Especiais pelo conjun-
to dos Tribunais. cria a
Escola Nacional de For-
macdo e Aperfei¢oa-
mento. estabelece o
Fundo de Garantia de
Execugoes Trabalhis-
tas, amplia a competén-
cia da Justiga do Traba-
lho. estabelece o prin-
cipio da proporcionali-
dade na gquantidade de
juizes de acordo com a
demanda de processos.
Outros pontos, porém,
S30 negativos e nos pre-
ocupam bastante. como
a sumula vinculante, o
controle externo e a
possibilidade de puni-
¢io de magistrados pelo
Conselho Nacional de
Justica. Eu confesso que
nao tenho uma posicao fechada sobre o
conjunto. Nds nao sabemos o que serd
efetivamente aprovado, se mais 0s pon-
LS posilivos ou mais 08 pontos negati-
vos. Entdo. ndo da para dizer de antemio
se a reforma ¢ boa ou ruim. porque os
contornos de hoje ainda podem ser alte-
rados amanha.

JM&T — Como o Sr. analisa as propos-
tas de controle externo do Poder Judi-
ciario aventadas na reforma?

Juiz José Lucio Munhoz — Com relacio
ao controle externo. ndo vejo como pos-
sa ser constitucional uma proposta em
que membros alheios ao Poder Judicidrio
venham a interferir nele, definindo poli-
ticas, estabelecendo a sua organizagio
administrativa e até¢ punindo magistra-
dos. Para mim, isso iria ferir de morte a
independéncia do juiz e do proprio Po-
der Judicidrio. Estaria sendo violada uma
cliusula pétrea da Constitui¢iio. No en-
tanto. ndo sei até que ponto o Supremo
Tribunal Federal entenderia dessa forma.

F

Mais aumenta a preocupacio na medida
em que parte desses membros externos
seria indicada pelo parlamento. Ou seja,
nos teriamos nomeagoes politicas. sendo
esta uma interferéncia direta no Poder.
Muito grave também é a possibilidade
de. uma vez criado o Conselho com mem-
bros externos, que sua composi¢io seja
posteriormente alterada. Entdo, sou to-
talmente contra. A Anamatra acabou as-
sumindo uma posicio de defesa do con-
trole externo. A Amatra de Sao Paulo ndao
fez uma discussio a respeito., A maior
associagdo do pais ndo se posicionou,
enguanto outras vinte associacoes toma-
ram posicao. Isso ¢ uma omissio que eu
reputo grave. E duvido que a posicao de
Sio Paulo seria favoravel a proposta apre-
sentada pela Anamatra, porque ela am-
plia a proposta de controle externo apre-
sentada pelo préprio governo. A propos-
ta do governo prevé dois eleitos da so-
ciedade civil e a Anamatra propde oito.
Além disso, a Anamatra propos que o
Conselho Nacional de Justica tenha po-
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D der disciplinar. Mas no Conamat (Con-

oresso Nacional do Magistrados do Tra-
balho) de maio proximo serd debatido o
tema do controle externo. Entio talvez
os magistrados como um todo, ainda que
tardiamente, possam estabelecer de uma
forma clara e democritica essa questio.

JM&T - Qual sua posicao sobre a sii-
mula vinculante?

Juiz José Lucio Munhoz — Sou contra.
A stmula vinculante também fere a au-
tonomia do juiz de interpretar a lei. de
dizer o direito. de — naquele caso espe-
cifico = criar uma interpretagio que
possibilite aplicar a Justica sem viola-
¢iao da ordem legal. A simula vai impor
ao magistrado uma obrigatoriedade de
conduta. E isso engessa a atividade do
juiz. Até porque muitas das stimulas
adotadas nascem exatamente de uma
erande reflexdo feita pelos juizes de
Primeiro Grau e depois pelos tribunais,
Quando se vem de cima. impondo como
uma determinada decisao deve ser ado-
tada. se impede a progressao do debate
juridico. Uma alternativa salutar que a
AMB estd propondo € a simula impe-
ditiva de recurso. Ou seja, quando hou-
ver uma decisdo de um juiz que seja
igual a uma simula de um tribunal su-
perior esse recurso niao subiria. Mas 0
juiz teria a liberdade de decidir contra-
rio a stimula.

JM&T - E o poder normativo da Jus-
tica do Trabalho, ainda € necessirio?
Juiz José Licio Munhoz — Eu conside-
ro que sim. Inclusive no dltimo Cona-
mat foi apresentada uma proposta de
que a Anamatra deveria defender o tér-
mino do poder normativo e essa pro-
posta foi rejeitada no plendrio do Cona-
mat. Ou seja, parece que 0s juizes estao
tendo essa visio da necessidade do po-
der normativo. embora em outros
Conamats tenham sido aprovadas pro-
postas em sentido contrdrio. Num mo-
mento em que se fala em ampliar a com-
peténcia da Justica do Trabalho. parece
um contra-senso querer limita-la, ex-
cluindo o poder normativo. Eu o vejo
como importante na medida em que os
nossos sindicatos ndo sao ainda estru-
turados. Se deixarmos um sindicato pe-
queno debater um dissidio coletivo
com um empregador poderoso ele nao
terid meios de se opor as imposigoes do
cmpregador, O poder normativo reali-
cado pela Justica do Trabalho serve es-
pecialmente para os sindicatos de cate-
vorias inorganizadas. Aqui na regido de
Cotia. por exemplo, o Sindicato das
Costureiras. onde trabalhei. ndo tinha
como realizar greves para forgar o em-
precador a conceder um aumento ou a
mera reposicao da inflagao. Entdo. so
restava o dissidio coletivo. quando o
poder normative garantia a reposicao
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da inflagdo e alguns outros beneficios
que na negociacio direta seriam impos-
siveis, E estou falando da Grande Sao
Paulo. Imagine nos rincoes desse pais.

JM&T - O governo tem falado tam-
bém da reforma da legislacio sindical
¢ trabalhista. Que alteracoes o Sr. con-
sidera mais relevantes?

Juiz José Licio Munhoz — Até o mo-
mento nao foram apresentadas propos-
tas concretas em relagdo a nenhum dos
dois temas. O que se pode fazer € espe-
cular, Parece estar havendo um consen-
0 entre as centrais sindicais. pela manu-
tencao da unicidade sindical na base ¢ o
término da unicidade nas federacoes.
confederacoes e centrais sindicais. que
passariam a ser regulamentas. Precisa-
mos. sim. mudar o sistema sindical bra-
sileiro. Ele tem que passar por importan-
tes transformagoes, entre elas o fim do
imposto sindical. Nio dd para manter
essa contribuicio compulsoria. O sindi-
cato tem que partir de uma necessidade
e da consciéncia dos trabalhadores. Eu
particularmente acho que seria adequa-
do o término da unicidade sindical em
todos os niveis. Acho que isso valoriza-
ria o sindicato de luta, eliminando a pos-
sibilidade de sindicatos de fachada. Pre-
cisamos dinamizar a atuacio dos sindi-
catos, com o contrato coletivo, que ¢
uma medida importante. Entao, se con-
seguirmos remodelar o sistema sindical
brasileiro. ele poderd contribuir sensi-
velmente para maior fiscalizacdo da re-
lacio de emprego, para o fortalecimento
da entidade sindical. e em conseqtién-
cia. trazer maiores beneficios aos empre-
cados, e também, colaborar para o
desafogamento da Justica do Trabalho.

JM&T - A representagio classista foi
extinta ha 5 anos. Quais os efeitos des-

sa medida na Justica do Trabalho?
Gostaria que o Sr. analisasse esses im-
pactos na primeira instincia e nos tri-
bunais.

Juiz José Licio Munhoz - Foi muito
importante a eliminacio dos juizes
como instituicio. Primeiro
pelo fator econdmico: eram dois clas-
sistas em cada Junta contra um juiz to-
gado. Entdao. houve uma economia de
recursos muito grande. A par disso, con-
tribuiu com a valorizacdo das Varas do
Trabalho. porque até entdo a presenga
de pessoas estranhas aos quadros (que
vinham dos sindicatos e, portanto. sem
a imparcialidade que se espera de um
juiz) deturpava a imagem do proprio
Poder Judicidrio. Foi significativa a
melhoria da imagem das proprias Varas
do Trabalho. Paralelo a isso, acabou-se
com uma influéncia politica dentro dos
tribunais. As indicagoes se davam num
processo politico de apadrinhamento ¢
pressao e isso ndo € de todo adequado
para quem defende a Justica. No Segun-
do Grau, essa alteragiio foi ainda mais
benéfica. Os juizes classistas foram
substituidos por juizes togados. ou
seja. a apreciacio dos feitos no Segun-
do Grau antes era realizada por pessoas
que nem sempre tinham a habilitagio
técnico-juridica. Agora. ndo s6 tém uma
capacitacio de qualidade, mas também
a experiéncia de anos na carreira, até se
chegar ao tribunal.

classistas,

JM&T - Como o Sr. avalia a atuacio
das Comissies de Conciliacio Prévia
e qual a perspectiva para o futuro dos
mecanismo de conciliacio?

Juiz José Licio Munhoz — As comis-
soes de conciliagiio surgiram da expe-
riéncia de Patos de Minas, onde se fez
uma comissdo intersindical de concili-

acao. e houve um trabalho sério. com

sindicatos representativos. que se uni-
ram para tentar solucionar os proble-
mas de uma maneira rapida e sem tan-
tos custos. Foi uma otima experiéncia.
reduziu significativamente o numero
de processos e fortaleceu a atuagdo sin-
dical. No entanto, depois da lei que
criou as comissoes de conciliacao pré-
via, houve um abuso generalizado. E
claro que ainda existem comissoes que
funcionam de modo transparente ¢ ade-
quado. Mas boa parte delas toram dis-
torcidas, cobrando importincias fixas e
até comissoes sobre os valores concili-
ados. Elas passaram a ser, em alguns
casos, instrumentos de fraude. onde nio
ha litigio. Na verdade o empregador ¢é
quem leva o sujeito la para firmar um
acordo, dando quitagio de tudo. A co-
missdo passou a homologar rescisoes
contratuais, quitando ndo so as verbas
rescisorias, as vezes parceladas ao infi-
nito, como também todas as verbas re-
conhecidas no contrato de trabalho.
Entdo constatamos abusos enormes. O
TST ja colocou-se claramente, junto
com a Anamatra. contra a homologagio
pelas comissoes de recebimento de ver-
bas rescisorias. Precisamos, sim, de uma
nova regra para as comissoes, estabele-
cendo pesadas punigdes para aqueles
membros da comissdo que sejam coni-
ventes com fraudes ou simulagoes. Se
depurarmos isso, talvez estabelecendo
cursos e capacitagdo para os membros
dessas comissdes, entdo se poderia ter
novamente um bom exemplo a ser se-
guido.

JM&T - Qual sua expectativa em re-
lagdo ao prédio do Férum? Ele ¢ im-
portante para a 2* Regido e para a
Amatra?

Juiz José Licio Munhoz — O prédio
ndo vai resolver o problema do excesso
de processos. os feitos nao vao durar
menos por conta de um novo prédio. A
questdo de celeridade nio serd resolvi-
da. O que serda muito importante € que
haverd condigoes de trabalho adequa-
das tanto para os juizes, como para ju-
risdicionados, advogados e teste-
munhas. Trabalhar em condicOes de-
centes propicia um rendimento melhor.
Mas o ponto principal € a imagem. pois
esse prédio nos trouxe tantos desgostos
€ amarguras, e agora, nio so sua entrega
para utiliza¢do social. mas além disso.
a forma pela qual ele foi concluida (com
prestaciio de contas mensais pela presi-
dente do TRT, acompanhamento técni-
co do Banco do Brasil. fiscalizagdo do
TCU, do CREA. do Ministério Pablico)
recompoe muito da imagem que ficou
bastante arranhada com o episodio do
Juiz Nicolau. Nunca se fez uma obra
com tamanha transparéncia. Esta de pa-
rabéns a presidéncia do TRT. Além dis-

50. esse espago também facilita a unido P
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> dos magistrados, uma vez que todos

estardo mais proximos, serd mais ficil
debater os temas, ter acesso aos colegas
¢ conseguir juntos solugdo para os pro-
blemas. Até mesmo para a realizagio de
eventos da Amatra, o comparecimento

serd facilitado e a interagio sera maior.

JM&T - Qual sua avaliacio da atua-
¢ao da Amatra I nos altimos anos e da
atual gestao?

Juiz José Liicio Munhoz - A Amatra
teve uma importincia sim. ha alguns
anos atras. quando assumiu um signifi-
cativo espago institucional. mesmo a
nivel nacional, em gestdes anteriores.
Mas ultimamente ela veio se fechando,
perdendo esse espago. Nio ¢ uma criti-
cit pessoal, ¢ uma constatacio de uma
situagio. A atual gestio realizou algu-
mas cotsas boas, como encontros fora
da sede. que foi um ato de coragem e
que era uma medida que todos nos es-
perdavamos. Entretanto, a atual gestio
comecou a centralizar, a fechar a admi-
nistracao da Amatra em torno de si mes-
ma. em torno de poucias pessoas. Nio
houve uma reuniio com os aposenta-
dos, a diretoria adjunta dos substitutos
estd sem titular hi virios meses. sd rea-
lizou uma reuniio no inicio da gestio:
atividades descentralizadas com os co-
legas fora da sede niao houve nenhuma:
assembléias. que no inicio foram des-
centralizadas e que foram uma medida
I]l'lpi)l'“llnl_'. ocorreram so no Cl\lﬂc‘{l).
Houve falhas graves em termos de co-
municacao: nao se discutiram assuntos
institucionais importantes. nio se di-
vulgam os atos da diretoria, o que dd a
sensacao aos associados que nada esta
sendo feito, ainda que equivocadamen-
te. Nao se ampliaram os beneficios e
nio se aumentou a unidade da catego-
ria. Ao contrdrio, algumas medidas ado-
tadas pela Amatra contribuiram até para
o afastamento de alguns. Entdo. embo-
ra reconhega o estorgo pessoal dos co-
legas e algumas coisas boas, avalio que
no conjunto a Amatra poderia ter reali-
zado muito mais.

JM&T - Quais sao suas principais pro-
postas como candidato i presidente da
Amatra?

Juiz José Licio Munhoz — O carro-
chefe. ponto principal de nossa atua-
cdo e aquilo que nos moveu a montar
uma chapa, sio as condicoes de traba-
[ho e a nossa qualidade de vida. Nio hd
divida que é a pior do pais. Nés nio
temos juizes suficientes, funciondrios
suficientes, nao temos uma CLT atuali-
zada. nao temos instrumento de traba-
lho. Entio a luta pela criagdo de cargos
de juizes substitutos, para que cada
fara trabalhe com dois juizes é ponto
fundamental e serd buseado desde o pri
metro minuto da nossa eventual ges-

tao, caso ganhemos a
eleicio. A descentra-
lizagao das ativida-
des ¢ importantissi-
ma. Se cu me dispuser
a realizar todas nos-
sas proposlas, sozi-
nho. eu ndo consegui-
rei. Mas se criarmos
comissoes especili-
cas, se descentralizar-
mos. se dividirmos as
atividades, cada um
fazendo um pou-
quinho. entdo o con-
junto da obra serd
muito bom, muito
grande. Pretendemos
propiciar a abertura
da associaciio, em ter-
mos de informagio.
transparéncia. divul-
ecacdo de balancetes.,
de resultados de as-
sembléias, das reuni-
oes da diretoria exe-
cutiva, informando
dos

Passos que estio sen-

os associados

do adotados nos campos institucionais
ou em cada uma das diretorias, ¢ a di-
vulgacio de uma agenda anual de ati-
vidades. A criacio da Escola de Magis-
tratura da Amatra também € ponto fun-
damental. sem prejuizo da atividade
conjunta com a Escola de Magistratura
do TRT. Outro ponto fundamental é a
criagao de uma comissio para assuntos
legislativos. A Amatra de Siio Paulo nio
pode se ausentar dos debates institu-
cionais travados no ambito do Legisla-
tivo ou mesmo na sociedade. Outra me-
dida necessdria ¢ ampliar 0 aspecto so-
cial. que estd falho, melhorando a inte-
gragdo entre os colegas. possibilitando
maior uniao.

JM&T — Como deve ser a atuacio da
Amatra IT em relacio aos associados?
Juiz José Licio Munhoz - A Amatra
tem que ser um elo de ligagdo com os
associados. um canal pelo qual os asso-
ciados possam se unir e se reunir na
busca de solugoes para seus problemas
e dificuldades, servindo na ampliagio
da nossa independéncia. Se estivermos
desunidos nio conseguiremos ter uma
magistratura independente. forte. Para
que @ Amatra cumpra esse papel ¢ pre-
ciso descentralizar as atividades, crian-
do uma transparéncia em suas tomadas
de decisao, chamando os associados
para deliberar. estabelecendo bases
para que os diretores adjuntos tenham
direito a voto na diretoria executiva,
por que assim se amplia o colégio ele
toral e as decisoes, em tese. devem ser
mais adequadas, mais corretas, mais
consegiientes.
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JM&T —Como a Amatra I1 vai se re-
lacionar com as outras Amatras, Ana-
matra e AMB?

Juiz José Lacio Munhoz — Tem que
haver integraciio total. O atuar conjun-
tamente ndo impede que a Amatra te-
nha posi¢des até destoantes do conjun-
to (da Anamatra ou até da AMB). Estar
integrada nao significa a perda de iden-
tidade da Amatra de Sao Paulo nem a
renincia de suas posicoes. que podem
ser diferentes. Mas, no conjunto. em
todas as matérias, a Amatra tem que
buscar sempre uma integragdio. atuar
conjuntamente, em nome da unido.

JM&T - E com o Legislativo?

Juiz José Licio Munhoz — Acho que
precisamos ter um papel importante
também no Legislativo, nio somente
defendendo nossos interesses corpora-
tivos mas também apresentando solu-
¢oes para outros problemas. apresen-
tando alteragoes legislativas, propos-
tas de legislagio. Agora teremos a re-
forma necessidria da CLT ¢ se estuda a
criagiao de um Cédigo de Processo do
Trabalho. ¢ a Amatra tem que ocupar
um importante ¢spago nesse segmen-
to, trazendo parlamentares para deba-
ter conosco. E claro que essa aproxi-
mag¢ao com parlamentares nio pode ser
gratuita, pessoal, do tipo “estou con-
versando, estou indo 1d. sou amigo de
tal deputado™, pois isso nido leva a
nenhum resultado concreto. Se tiver-
mos uma atuagiio institucional séria,
ela tem que estar vineulada a uma bus-
cade objetivos, @ nesse sentido temos
MUIlo & Crescer,

JM&T - E em relacio a4 imprensa?
Juiz José Liicio Munhoz — Reconheco
que o relacionamento com a imprensa
€ espinhoso. porque os espagos, em ge-
ral. ndo sdo abertos. Mas cabe & Amatra
tentar buscar esses canais, tentar inter-
vir apresentando notas piblicas de es-
clarecimento. divulgando artigos so-
bre temas institucionais relevantes.
Devem ser pedidos direitos de respos-
ta. para que nenhuma inverdade fique
sem um posicionamento da Amatra, in-
tervindo para esclarecer a situagio.

JM&T - Como o Sr. acha que deve ser
a relacido com a direcao do Tribunal?
Juiz José Licio Munhoz - A indepen-
déncia da associagio € nosso patrimo-
nio maior. Ela nao deve ser subjugada
pela presidéncia de qualquer tribunal,
qualguer que seja a administracdo. Mas
isso ndo quer dizer que a Amatra tenha
gue ser sempre uma feroz adversdria.
Ela tem que ser independente. traba-
[har em conjunto na maior parte das
vezes, pois a uniao de propositos. a
unido de for¢as pode trazer beneficios
erandes ao coletivo. E que os momen-
tos em que hajam eventuais incompati-
bilidades sejam vistos como pontuais;
de modo a ndo transformar os desen-
contros no ponto principal do relacio-
Namento. que Nao IMpegam (ue se con-
tinue a atwacio harmonica. séria. em
todos os outros temas em gue se pode
trabalhar em conjunto. E, quando hou-
ver conflito. tentar conversar, dialogar
sempre. ¢ quando isso ndo For mais pos-
sivel. que se utlize os meios institu-
clonals para a sui solugio.
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pela chapa Participacao Democratica, no pleito de

JM&T - O Sr. pode fazer um breve
relato de sua trajetéria de vida?

Juiz Marcos Neves Fava — Tenho 37
anos ¢ nasct em Oswaldo Cruz, no
interior de Sao Paulo. proximo a Ma-
rilia. Moret no Interior até os trés
anos, depois vim para Sio Paulo. em
razao do trabalho dos meus pais. que
sio professores. Minha vida toda fui
tilho de professor. Logo tive a certeza
de que deveria lecionar, Entido, cursel
Portugues, Latim ¢ Grego na Univer
Mackenzie, de 1984 a 1985.
Ao mesmo tempo, prester vestibular
para Direito ¢ entrei na Faculdade do
Largo Sio Francisco. da USP. Fiz o
I)I"Illﬁk‘il't! dnoy, ITils ||".l|'1l|l|l_‘i O Curso ¢
passei a dar mais aulas, lecionava o

sidade

dia inteiro. Fiquei exercendo o magis-
iério por alguns anos.

JM&T — Quando o Sr. voltou a
cursar Direito?

Juiz Marcos Neves Fava — Eu estava
no dltimo semestre da faculdade de
Letras quando retomei a Siao Francis-
co. Nessa época, me dei conta de que
sendo juiz conseguiria algo parecido
com a educagdo. talvez com maior
repercussao soctal. Graduei-me em
1991 ¢ fui advogar, mas sempre com
vistas a0 concurso da magistratura,
1995 e tomei
posse em janeiro de 96, em Campi-
nas. Trés meses depois fui transferido
para Sio Paulo, Acho que as duas

Prester o concurso em

impressoes vocacionals estavam cer-
tas. tanto educando quanto judicando

¢ possivel mtervir no estado de coisas

da sociedade. Alds, magistério ¢ ma-
gistratura sao palavras que tem a mes-
ma raiz. Hoje dou aula de Processo
do Trabalho na Faculdade de Direito
da FAAP ¢ participo de alguns outros

cursos como convidado

JM&T - Como foi sua experiéncia
como advogado?

Juiz Marcos Neves Fava - Logo no
fim da faculdade monter um eseritd
rio com alguns colegas que satam da
mMesma expericncia que eu: ser estagi-
dario do 11 de Agosto. que atendia a
populacio carente. Fizemos um grupo

de quatro colegas, Advogamos juntos
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Entrevista:

Juiz Marcos Neves Fava

Candidato a presidente da Associacao dos Magistrados do Trabalho da 2°. Regiao

durante um ano, depois nos separa-
mos. e eu segui advogando sozinho.

JM&T - Que significado teve a op-
cao pela magistratura em sua vida?
Juiz Marcos Neves Fava — Assumir
o cargo de juiz ¢ uma grande modifi-
cagdo, ainda que vocé nao queira. Os
circundantes passam a ter mais respei-
to por voce. a olhar diferente para seu
comportamento. Isso tem o aspecto
positivo do respeito. nido a pessod,
mas a0 cargo. Mas tem o aspecto ne-
cativo que ¢ o distanciamento. Vocé
passa a ser chamado de Excelencia ou
Meritissimo e hid o perigo de se perder
a dialética do Processo de crescimen-
to, para o qual o juiz precisa estar

alento,

JM&T - Existe a expectativa de
que a0 menos uma parte da Refor-
ma do Judicidrio seja aprovada este
ano. Como o Sr. vé essa reforma?

Juiz Marcos Neves Fava — Tive a
oportunidade de acompanhar de perto
a Reforma do Judicidrio nesses 8 anos.
Conheco razoavelmente o texto dessa
reforma, trabalhei muito sobre ele na
passagem da Camara para o Senado.
Hi na reforma um ponto muito posi-
tivo: a Justica do Trabalho amplia
finalmente a sua competéncia. O tex-
to que estd no Senado prevé que a
Justica julgard todas as causas rela-
cionadas a trabalho. ndo s6 aquelas
relacionadas as empresas. Essa am-
pliacao ¢ necessaria, urgente, e fara
diferenca para o jurisdicionado. En-
tretanto, mesmo que seja aprovada
intcgralmente. a reforma trard
um Judicidrio mais sério nem um sis-
tema recursal mais racional, que ¢ o
que nos necessitamos. Além dessa ine-

nio

ficiéneia, a Reforma do Judicidrio
tem dois grandes perigos: o controle
externo do Judiciario e a sumula vin-
culante. o mecanismo pelo quais os
tribunais superiores poderiam fixar a
jurisprudéncia ¢ mmpedir, até mesmo
com a ameaga de perda do cargo. que
o juiz de Primeiro Grau decidisse
contra a sumula. A meu ver isso seria
uma grande barbaridade. enfraquece-
ria 0 Judiciino, engessaria as instan-

cias inferiores e con-
centraria na ctpula
ainda mais poder do

que ela ja dispoe.

JM&T - Argumen-
ta-se que a sumula
vinculante poderia
trazer celeridade.

Juiz Marcos Neves
Fava - As associa-
¢oes de juizes pro-
poem um mecanismo
alternativo: a sumula
impeditiva de recur-
so. Por ele. se o juiz
decidir conforme a
sumula, o
nao

recurso
Mas se o
Juiz se decidir contra
a sumula, ai o recur-

sobe.

s0 sobe, 0 que obriga
um movimento dia-
Iético do tribunal. que
editou a simula e tem
que rever suas razoes.
Essa seria uma medi-
da racionalizadora da
celeridade, sem cer
cear a liberdade de

julgamento e a inde-

pendéncia, fundamentais para o exer-
cicio da magistratura. Infelizmente, é
provivel a aprovacao da sumula vin-
culante. Caso isso ocorra, quem deci-
dir contra a simula responderd a pro-
cesso e poderd perder o cargo. Serd
uma espécie de puni¢io por crime de
raciocinio ¢ independéncia.

JM&T — Como o Sr. analisa as pro-
postas de controle externo do Poder
Judiciario aventadas na reforma?

Juiz Marcos Neves Fava — O con-
trole institucional e externo do Judi
ciarto ¢ outro mecanismo chamado de
“consensual™. ao qual também ofere-
cemos resistencia, Nio tenho nenhum
medo em assumir que nos precisamos
de um controle de um drgao de go-
verno mais eficiente. centralizado e
transparente para o Judicidrio. Todos
esses episodios lamentivels que en-
volveram gravemente magistrados

embora seja pequena a guantidade de

juizes

11 de marco de 2004.

como as operacoes do juiz
Nicolau no prédio de Sdo Paulo e os
crimes da operacdo Anaconda. de-
monstram que o aparelho existente
nio ¢ eficiente. Esse quadro me con-
vence de que € necessdria uma opera-
¢iio na forma de controle disciplinar
relativo @ corrupegdo. Ao lado disso
também hi necessidade de melhor ad-
ministracio da Justica. Penso que um
orgdo central poderia racionalizar até
a distribuicido de recursos e favorecer
a todos os orgdaos do Judiciario. A
forma que nos propomos esse contro-
le. que nao ¢ externo, ¢ um orgao
interno de autogoverno, constituido
basicamente por juizes. mas eleitos
pelos seus pares. ndlo indicados pela
cupula. com mandato limitado de
atuacio ¢ dois cidadaos cleitos tam-
bém pelo Congresso Nacional: um
pelo Senado ¢ um pela Camara dos
Deputados. Essa é a proposta do Con-
selho Nacional de Justica, formulada

9 -
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> pela Anamatra ¢ debatida com os di-

rigentes de todas as Amatras. que
aprovaram a proposta com larga mar-
gem de votos.

JM&ET - O Sr. avalia que o controle
externo pode colocar por terra al-
guns pressupostos garantidos histo-
ricamente e que isso nido esta expli-
citado?

Juiz Marcos Neves Fava - O texto
da Reforma para o 6rgdao do controle
do externo inclui a revisdo das puni-
¢oes disciplinares do juiz. E ai que
entra o que a imprensa tem divulga-
do como a possibilidade de cassacio
do juiz pelo drgio de controle. Isso é
inconstitucional, ainda que seja apro-
vado por emenda constitucional, por-
que em norma anterior, de natureza
mais grave que ¢ chamada cliausula
pétrea, estdao as garantias do juiz, e
uma delas € a garantia de ndo ser
despedido. a vitaliciedade. exceto por
sentenca judicial transitada em julga-
do. Entio essa possibilidade, ainda
que passe, serd certamente derrubada
por inconstitucionalidade.

JM&T - E o poder normativo da
Justica do Trabalho, ainda é neces-
sario?

Juiz Marcos Neves Fava — No texto
da Reforma do Judicidrio o poder
normativo permanece como o pre-
visto na Constitui¢do, o que nio acho
bom. Eu vejo o poder normativo
como um desvio da func¢do jurisdi-
cional muito pretensioso., mas preju-
dicial para a rela¢do entre capital e
trabalho. E preciso fortalecer os sin-
dicatos e meios alternativos de solu-
¢ao e abandonar o poder normativo,
Ele desestimula a negociac@o e a ne-
gociagdo desestimulada volta a refor-
car o poder normativo e ndo saimos
desse ciclo vicioso. Por isso. a tnica
saida que vejo ¢ sua extingdo pura e
simples. O sistema prevé virias for-
mas de intervencio judicial para pro-
teger o direito do trabalhador em face
do eventual poder cconéomico do em-
pregador, mas que ndo precise passar
por esse poder absurdo que € o de o
Judicidrio criar normas de aplicagio
para aquela comunidade. para aquela
categoria ou mesmo para aqueles em-
pregados de uma so empresa. O Judi-
clario nao precisa criar mais leis, Ele
pode garantir o minimo. que jdi ¢
bom na nossa legislacdo trabalhista.
E uma legislagdo muito avancada,
nos temos norma para tudo, ¢ boa
parte delas na Constituicdo.

JM&T - O governo tem falado tam-
hém da reforma da legislacao sindi-
‘al e trabalhista. Que alteracoes o
Sr. considera mais relevantes?

Juiz Marcos Neves Fava — At¢ onde
sei, somente a reforma sindical tra-
mitard neste ano. O governo promo-
veu grupos de trabalho a respeito das
duas reformas. Esses grupos agora
estdo compondo em Brasilia o Forum
Nacional de Trabalho, que ja teve
virias reunides. Porém, o que perce-
bemos ¢ que os trabalhos apontam
para uma reforma sindical ndo muito
radical. Como estd sendo desenhada,
ela possibilitard a pluralidade sindical
para o Segundo e Terceiro Graus. Hd
um sindicato s6 na base. mas ele pode
se filiar a qualquer uma das muitas
confederacoes ou federacdes, que vio
se articular com as centrais, como a
CUT. a CGT e a Forca Sindical. que
hoje ndo estdo incluidas e vio passar
a ser atores juridicos sindicais. Quan-
to a outra reforma. a trabalhista, a
inica movimentacio que escutamos,
pelo que o presidente Lula falou re-
centemente, ¢ pela flexibilizacdo, a
retirada da lei das garantias minimas,
para que elas se tornem matéria so de
negociagdo coletiva. Essa mudanca,
na minha leitura, ndo presta para
nada, ndo serve ao sistema, ndo serve
a0 cidaddo. e menos ainda ao Judicii-
rio trabalhista.

JM&T - A Amatra lutou durante
muito tempo pela extincio da re-
presentacio classista na Justica do
Trabalho. O que mudou apos 5
anos?

Juiz Marcos Neves Fava — De cima
para baixo, ¢ inegdvel que a qualidade
técnica da Justica do Trabalho tenha
se aperfeigoado. Os julgamentos, a
qualidade dos acérddos, a orientacio
jurisprudencial do TST e dos regio-
nais avancou muito porque tirou os

ELEICAO NA AMATRA i

amadores da parada. E bom lembrar
que o classista. no tribunal. respondia
como um togado. Na primeira instian-
cia 1sso ndo se dava. A diferenca ¢
sensivel. estamos com uma jurispru-
déncia muito mais aperfei¢oada tecni-
camente. Com relacdo a Primeira Ins-
tincia, também houve um grande avan-
¢0 porque em regra a ajuda que os
classistas davam para o funcionamen-
to da Junta era nenhuma. quando nio
representavam empecilho. casos como
Julgamentos que foram anulados por-
que ndo havia a assinatura de um dos
Juizes classistas na ata do julgamento,
pois ele ndo voltava para assinar apos
a audiéncia. Aperfeicoou também o
funcionamento da Primeira Instancia
e a conciliagdo, pois muitos deles nio
tinham experiéncia sindical nenhuma.

JM&T - Como o Sr. avalia a atua-
cao das Comissoes de Conciliaciao
Prévia e qual a perspectiva para o
futuro dos mecanismos de concili-
acao?

Juiz Marcos Neves Fava — Considero
que a mediagdo extra-oficial é algo
sério, que deveria ser levado em consi-
deragio para agilizar o Judicidrio, dei-
xando para a Justica as intervengoes
mais severas. onde nio hd mesmo es-
paco para a conciliagdo. Mas a expe-
riéncia e 0 modelo proposto pela lei de
2000, foram ambos péssimos. A Ana-
matra concentrou as dendncias, em ra-
zdo de ser o orgido nacional da classe

dos magistrados e deu conta de que
havia comissdo de conciliagdo. por
exemplo. usando o brasio da Repuibli-
ca nas intimagoes, de forma que quem
era convocado pensava que estava indo
ao Judicidrio, para uma sessio de jul-
gamento. A Anamatra propds uma lei
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que foi acolhida por um deputado e
estd em tramitagao: um modelo de con-
ciliagdo extrajudicial paritiria. com a
participacido de empregados ¢ de em-
pregadores, mas que desvincule a qui-
tacio geral. Ndo hd como imaginar
que um 6rgdo ndo-judicial possa dar
uma quitacdo geral, mesmo porque te-
mos visto muitas vezes o empregado ir
a comissdo receber verbas rescisorias
gque jd deveriam ter sido pagas bem
antes daquele comparecimento. Ao as-
sinar o acordo, a lei libera o emprega-
dor ou contratante de qualquer outra
responsabilidade. Esse aspecto da lei é
pernicioso demais. assim como a obri-
gatoriedade da conciliacio. que muitas
vezes emperra a vida do jurisdiciona-
do. Enxergo que hd espaco para a me-
diacdo ndo-judicial. mas de outra pers-
pectiva. A Lei 9.958/00 ji caiu no
insucesso, sem nenhuma possibilidade
de recuperacio.

JM&T - Qual sua expectativa em
relagio ao prédio do Forum? Ele é
importante para a 2* Regido e para
a Amatra?

Juiz Marcos Neves Fava — Sim. O
prédio trard beneficios operacionais
inegdveis, a concentracdo em um pré-
dio so facilita a organizacdo, deve
racionalizar os meios materiais de
trabalho, serd bastante produtivo. Ha
um ganho paralelo que é o contato
maior entre os juizes. O prédio tem
boa dimensdo para acolher a movi-
mentacdo de virios milhares de pes-
soas por dia que vido a Justica do
Trabalho. A obra foi objeto de es-
cindalo. porém sempre tivemos ci-
éncia de que ndo é uma obra faradni-
ca nem desnecessdria, pelo contririo.
Essa concentragdo da Primeira Ins-
tincia no prédio ¢ positiva e deve
possibilitar uma maior troca de expe-
riéncias entre os proprios juizes, o
que também ¢ enriquecedor.

JM&T - Qual sua avaliacao da atua-
¢ao da Amatra Il nos altimos anos e
da atual gestao?

Juiz Marcos Neves Fava - Desde
1996. quando passei a acompanhar a
vida da associac@o. enxergo uma atua-
¢do muito incisiva e independente da
Amatra de Sdo Paulo. Ela ocupou um
espaco que o associativismo nacional
vem tendendo a ocupar, que é um
espaco politico. Parece claro que o

Juiz tem voz social e essa voz ndo vem

da instituicdo. Nao ¢ o Tribunal que
fala em nome do juiz. é a associagio
que fala nos embates sociais. O que
vejo € que nesses anos todos a Amatra
IT tem se mantido independente de
qualquer forca: ¢ independente diante
e perante a sociedade e a direcao do
Tribunal Regional do Trabalho. A

Magistratura & Trabalho



P Amatra 11 niio se submeteu em mo-

mento :li;:um iooulras “\I'Q{l\ quce nao
o interesse da propria magistraturi,
Na gestdo atual tvemos um momento
bastante conturbado. que foi a trami-
tacdo ripida das reformas de Estado.
Um pouco antes da posse do Lula
tinhamos a ameaca da Reforma do
Judicidario ¢ depois tivemos a Refor-
ma da Previdéncia Publica. A Ama
tra de Sdo Paulo teve grande atuacio
de resisténcia a essas reformas. Sou
testemunha. porque como Diretor So-
cial ¢ Cultural da Anamatra. acompa-
nhei o incansdvel trabalho desenvol-
vido pela presidente da Amatra 11,
que desenvolveu uma grande luta em
defesa do que foi possivel. porque o
projeto do governo era ainda pior do
que aquele que resultou da Reforma
Portanto. a adminis-
Amatra for positiva nesse

da Previdéncia.
tracdo da
aspecto. No aspecto corporativo, nao
me lembro. nesses 8 anos. de uma
gestio em que tenhamos alcangado
tantos beneficios econdomicos, libera-
¢do de verbas. solucio para liberacao
de diferencas pregressas. como con-
seguimos durante esses dois anos. Foi
portanto, uma gestao bastante eficaz.
Porém. um ponto negativo que pre-
tendo recuperar na minha administra-
¢io. ¢ dele também tenho culpa. por-
que também fur diretor junto com a
Olivia, foi a comunicagdo com os
associados. A carénecia na comunica-
¢ao atrapalhou até a percepciao dos
associados em relagido a tudo que es-
tava sendo feito. Agora. de forma
alguma essa falta de comunicacio sig-
nificou falta de atuagdo, ao contrario.
Muitas vezes eu presenciel o presi-
dente da associagdo nacional convo-
cando a Olivia para atuar em Brasi-
lia. em razdao da for¢ca que a Amatra
de Sao Paulo representa no quadro
nacional. Outro aspecto fundamental
foram os sérios embates no plano das
prerrogativas. Cito dois casos, para
pontuar. O primeiro foi o da colega
Maria Cristina Fisch. que ¢é ré em
processo de indenizagio movido por
um advogado de Sio Paulo em razao
da atuacdo severa da juiza na execu-
¢io de um processo. E a Amatra a
apoiou e estd apoiando tanto no plano
administrativo quanto na acdo judi-
cial. O outro episodio, gue culminou
com a representacdo da presidente do
Tribunal junto ao TST, envolveu tam-
bém violacio de prerrogativas de um
magistrado, Entdo, a meu ver. foi
uma administracido que defendeu o
que ¢. na minha leitura, o nicleo da
funcio institucional. que ¢ o posicio-
namento politico perante a sociedade
¢ o garantia interna e externa das
prerrogativas da magistratura. da in-
dependéncia e da autonomia do juiz.

A experiéncia de realizagio de en-
contros fora da sede. que tive a honra
de implementar como diretor cultu-
ral. também foi muito gratificante,
com aumento do namero de partici
pantes e da integracdo. Foi muito im-
portante e custou muito, pois tenta-
mos fazer isso hd pelo menos (rés
gestoes e as resisténeias eram muito
erandes. Mas o Encontro no Guaruja
for excelente e o de Campos do Jor-
dao também.

JM&T - Como deve ser a atuacao
da Amatra Il em relacao aos asso-
ciados?

Juiz Marcos Neves Fava — O ponto
central ¢ a comunicagdo com o asso-
ciado. Evidentemente uma comuni-
cacio de duas maos para poder ouvir
mais as necessidades imediatas dos
também nos fazer ouvir
sobre aquilo que esta sendo realiza-
do. Comunicagdo € algo que vai ter
bastante importincia na administra-
¢do que a gente vier a exercer na
Amatra nesse proximo biénio. A cen-
tralizacao das Varas no Forum Rui
Barbosa val ser muito interessante e
nossa diretora de beneficios tem mui-
tas propostas para desenvolver servi-
cos que facilitem a vida dos colegas.
Mas a proposta central € ndo descurar
da funcao politica da associacdo. que
precisa ser um bastido democritico,
ter uma firme estrutura politica que
responda a sociedade, a Ordem dos
Advogados. ao Ministério Publico, e

associados e

que responda, quando necessirio, ao
proprio Judicidrio. ndo se subordi-
nando a ingeréncias indevidas ou do
Regional. ou do TST ou do Supre-
mo, porque que essa € a missdo da
associacdo. A realizacdo de assem-
bléias serd amplamente favorecida,
assim como as reunides informais dos
colegas, das quais nascem boas idéias
e solugdes para a tomada de posigoes
politicas.

JM&T - Como a Amatra Il vai se
relacionar com as outras Amatras,
Anamatra e AMB?

Juiz Marcos Neves Fava — A Amatra
IT tem, historicamente, um papel rele-
vante no cendrio nacional. que deve
ser mantido. Nido vejo como nos afas-
tarmos desse trabalho incessante. A
Anamatra ocupa hoje um espaco poli-
tico reverencidvel. Assumiu com su-
cesso, por exemplo. a negociacao do
projeto das Varas depois que o TST
declarou que ndao negociava mais. A
Anamatra capitaneou em Brasilia a lei
dos vencimentos, da qual nasceu o
direito dos juizes receberem o abono
bianual. Entdo. ¢ fundamental o en-
trosamento entre as il\.\l'le'\lQﬁr}h e 0
fortalecimento da Anamatra. Por isso,
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acho que a posicio da
Amaltra deve ser de en
gajamento com as po-
liticas nactonais e com
a mobilizacio das ou-
tras associacoes regi-
onais ¢ da assoctacdo
nacional. Essa atuacio
traz muitos benefici-
0s, lanto corporativos
como socidis, para o
cidadao comum.

JM&T - E com o
Legislativo?

Juiz Marcos Neves
Fava — Vejo a atua-
¢ao da Amatra junto
ao Legislativo como
parte do processo de-
mocritico. E necessi-
rio todos os atores fa-
zem isso. E uma ati-
vidade natural da or-
ganizacio politica. A
Amatra postular pe-
rante um .\EL‘ITle()I‘. um
deputado ou um mi-
nistro uma posi¢ao que
interessa aos juizes ¢
algo absolutamente 1i-
cito, na minha leitura. Mais do que
1880, € necessirio, € funcio da associa-
¢do. Assim foi na Reforma da Previ-
déncia, quando fomos de peito aberto
ao Congresso, sustentar que a aposen-
tadoria com vencimento integral € uma
garantia importante para a magistratu-
ra. Acho que é um espago que so6 tende
a crescer. Mas € preciso lembrar que o
titular desse movimento € o juiz. ¢ ele
terd maior ou menor eficicia quanto
maior ou menor for o envolvimento
do juiz com a vida associativa. Por
1SS0 NOS PI'L‘(‘-‘CUD{EHIUS em buscar uma
maior aproximagio dos colegas da as-
sociacao, para que ela reflita mesmo a
inten¢do do juiz. Esse maior engaja-
mento vai se refletir no maior peso em
Brasilia, ou diante dos tribunais ou
diante da sociedade civil.

JM&T - E em relacdo a imprensa?
Juiz Marcos Neves Fava — Penso que
¢ fundamental ter um bom relaciona-
mento com a imprensa. O Judicidrio
nao pode ficar trancado, seu funcio-
namento tem que ser publicado nos

jornais. Se ignorarmos a imprensa,

estaremos desprestigiando um canal
que vai, no fim, fortalecer o proprio
Judicidrio. Eu tive uma experiéncia
gratificante participando em alguns
programas da Radio Bandeirantes, que
criam uma linha direta com a Justica.
Sado juizes do Trabalho respondendo
as perguntas dos ouvintes. Nio vejo
nenhum impedimento ético ou profis-
sional, ao contririo, acho que isso tor-

¥

na a Justica mais acessivel. Enxergo

COMO uma opera¢do muito necessi-
ria. mas com a ressalva de que ndo da
para fazer amadoristicamente.

JM&T - Como o Sr. acha que
deve ser a relacao com a direcio
do Tribunal?

Juiz Marcos Neves Fava — A Ama-
tra 11 deve se pautar pela independén-
cia institucional. Como sio duas ins-
tituigdes que tém finalidades diferen-
tes, o relacionamento entre elas deve
ser 0 mesmo que hd entre a Amatra e
a OAB. a Amatra e a sociedade civil.
Quando houver a convergéncia de in-
teresses. como por exemplo, lutar pela
criacio de cargos ou de Varas ou de
verbas para Sdo Paulo. caminhamos

juntos. Quando ndo for, a indepen-

déncia institucional permite que a as-
sociagdo reaja contra aquilo que a
direcdo do Tribunal estd apregoando.
decidindo ou se opondo. A indepen-
déncia institucional permite que, no
momento em que ndao hd convergén-
cia, que divirjamos, ou mais, que
conflitemos. Isso ndo impede que o
relacionamento institucional seja muito
proximo e que a gente dé noticia
reciprocamente das intengoes e dos
planos, até para enriquecer. No en-
tanto, quando a questdo diz respeito
ao nucleo. ndo ofenda a independén-
cia da magistratura, pois seja quem
for o agente. a resposta serid severa.
sendo nio vejo funcio para manter
uma associacao de magistrados.
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As vésperas do escrutinio em que
clegeremos a direcdo da Amatra 11
para o periodo de 2004 a 2006, o
Jornal Magistratura & Trabalho,
orgdo informativo oficial de nossa
associacao, di-nos importante exems-
plo de atitude democritica, ao pro-
porcionar a ambas as chapas concor-
rentes mais esta oportunidade para
convocar o eleitorado i reflexdo ¢ ao
VOlLo.

Tal oportunidade, deseja a Parti-
cipacio Democritica aproveiti-la
para, como lez ao longo de toda a
campanha eleitoral (iniciada, no nos-
s caso. em dezembro passado). ex-
por abertamente aos colegas uma pe-
gquena sintese do pensamento e da
pratica que fazem a sua “personalida-
de™, por assim dizer. e a identilicam
com © associativismo moderno,

Somos. 08 juizes e destacada-
mente os juizes do Trabalho. que li-
damos com os direitos do cidadio
trabalhador -. participantes privilegi-
ados de um momento historico em
que. promulgada a Constituicio de
988, avulta a importancia do Poder
Judicidrio para a cidadania brasileira.
O Poder Judicidrio adguire maior sia-
[y ¢ passa a ser, naturalmente, alvo
de todas as atengoes, e assim também
nos, juizes, personificacdo da autori-
dade judicidria estatal,

As novas circunstancias determi-
nam o surgimento, no seio da magis-
tratura, de um novo associativismo,
mediante movimento iniciado ha
pouco mais de dez anos. Fruto disto ¢
que as associacoes vao ganhando.
cada ver com mais vigor, status de
instituicoes politcamente indispen-
saveis na definicdao do presente e do
futuro da magistratura e do Poder
Judiciario - e assim. de certa manei-
ra. também na delinicio dos rumos
do Brasil. Afasta-se no tempo a As-
sociacao de perfil estritamente cor-
porativo.

Nos ultimos anos. as Associagoes
de Magistrados tem influido no pro-
cesso legislativo, ém dialogado com
os demais Poderes da Republica, tém
assumido o L'i!l'lll‘ll."i‘ii\ do debate em
torno dos rumos a serem adotados

51\'|H Estado.

No dmbito regional. a Amatra I
vem pautando sua atuacdo pelos prin-
cipios da independéncia do juiz e da
magistratura, pela melhoria das con-
di¢coes de trabalho dos magistrados e
pela democratizacio do Judicidrio.

Nao foram poucas nem ficeis as
lutas em que até aqui nos envolve-
mos, defendendo sempre. intransi-
gentemente, os interesses maiores da
comunidade associada. Ao longo des-
se tempo, os dirigentes da Amatra I1,
praticando o idedrio da Participacio
Democritica, enfrentaram e vence-
ram, em nome da comunidade asso-
crada, oda sorte de desalios, fossem
eles relativos 4 tdo falada “reforma
do Poder Judiciino™ (que em certo
momento resultaria na extingdao da
Justica do Trabalho). ou a composi-
Cao0. a estrutura e a competéncia da
Justica do Trabalho (classistas: cria-
¢do de varas: competéncia mais
abrangente), ou. ainda. & preservacio
da dignidade ¢ da independéncia do
magistrado (¢ muito rica a historia
recente de nossa associagcdo nessa
drea, seja na luta infinddvel por ade-
quado tratamento remuneratorio -
com vitdrias que se poderiam dizer
histdricas. tais como a lei de venci-
mentos, da qual adveio o abono de
24 meses, o pagamento do auxilio-
habitacao, que decorreu da mobiliza-
¢do para a greve nacional. a restitui-
¢iio do imposto de renda ete -, seja no
combate a eventuais desmandos e
agressoes cometidos contra o magis-
trado, interna ou externamente).

A Participacio Democritica,
agora encabecada por Marcos Neves
Fiava. apregoa a continuidade. no seio
de nossa associaciao. desse radical es-
pirito lutador, entendendo que s6
com muita luta, coragem ¢ indepen-
déncia constroi-se uma instituicao
respeitavel. apta a encarar com alti-
vez os problemas que nos afligem a
todos. como juizes, e a contribuir
decisivamente para que sejam resol-
vidos do modo mais conveniente. no
interesse da comunidade associada,

Nesse sentido, sdo diretrizes que,
cleita a Participacao Democratica,
permanecerdo o determinar os desig
nios da Amatra 1
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a)a atuacdo constante em prol
da magistratura do trabalho
de Sao Paulo;

b)a luta aguerrida pela indepen-
déncia dos juizes;

¢) o permanente esfor¢o pela efe-
tividade dos principios da mo-
ralidade e da impessoalidade
no trato da coisa piblica.

E alguns de nossos compromissos
mais imediatos sdo:

1 - Pugnar por alteragoes no regi-
mento interno do TRT que alcancem:
(a) o indicagio do diretor de secreta-
rin pelo juiz titular da vara: (b) a
lixacdo de critério objetivo na con-
vocacdo para substituicoes ou auxili-
0s. na primeira ¢ na segunda instin-
cias, bem como para promogoes por
merecimento: (¢) a garantia da ina-
movibilidade ao juiz substituto: e (d)
a designacido de um juiz auxiliar por
vara,

2 - Buscar a democratizacio da
ouvidoria do tribunal, érgido que pode
dar valiosa colaboragcio no aprimora-
mento da instituicao, desde que nio
esteja vinculado a presidéncia ou a
corregedoria, mas sob a coordenagao
de um magistrado eleito por seus pa-
res.

3 - Lutar pela instituicio efetiva
da Escola da Magistratura da Segun-
da Regido e pela ativa participagio
da Amatra na direcio desse orgio.
em cumprimento a norma regimental
vigente.

4 - Perseguir a valorizacio do ple-
no do tribunal, retirando das atribui-
¢oes do Orgao especial quaisquer ma-
térias que envolvam a atividade judi-
cante. relativamente a representa-
coes, promocoes, remogdes ¢ licen-
cus de interesse dos magistrados,

5 - Ampliar os convénios mantidos
pela associaciao, com vistas a disponi-
bilizar diversos servigos ¢ produtos
em condigoes especiais, sem prejuizo
da ética que ha de presidir a atuagao
da entidade em todos os campos.

6 - Manter ¢ intensificar a destaca-
da atuagio da Amatra 1T junto a Ana-
matra ¢ a AMDB. na defini¢ao ¢ na
implementagio das politicas nacio-

nats de interesse da magistratura,

Porque escolher a chapa
Participacao Democratica

. 7 - Incrementar o debate interno
entre os associados e o didlogo entre
a magistratura trabalhista da Segun-
da Regiao e a opinidao publica.

Sado, todos. propésitos cuja reali-
zagdo entendemos indispensdvel para
o engrandecimento da magistratura e
da Justica do Trabalho da Segunda
Regido. E sdo propositos cuja reali-
7040 nao se
Amatra docil,

aleancara com uma
subordinada ¢ indo-
lente. que se misture institucional-
mente com a diregao do Tribunal.
Nesse campo, alids, ndo é ocioso
realcar algo que temos dito ao longo
de toda a campanha eleitoral: sempre
foi ¢ serd propdsito da Participacao
Democratica,
II, manter uma convivéncia harmoni-

na direcao da Amatra

ca e respeitosa com a direcio regional
e com a dire¢do nacional da Justica do
Trabalho. Somos conscientes. toda-
via, de que a harmonia almejada ndo
pode converter-se em alinhamento ou
servidido, de modo que onde falte o
respeito da dire¢ao dos nossos tribu-
nais para com qualquer juiz ou para
com a propria instituicio associativa
que nos congrega ou, ainda, quando
discrepem os designios da direciio dos
tribunais dos interesses institucionais
da magistratura, ai deverd haver, se-
gundo pensamos na Participacao De-
mocritica, pronta e firme reacdo da
Amatra, que tem como finalidade, en-
tre outras. “defender as prerrogativas,
direitos e interesses da classe e de seus
associados individualmente, pugnan-
do pela independéncia, dignidade e
prestigio do Poder Judicidrio, nas suas
relagaes com os poderes piiblicos ou
coni terceiros™ (art, 20., 111 dos esta-
tutos da entidade).

Da democratizagio efetiva do Ju-
dicidrio advira um novo tempo para
a Justica ¢ o exercicio da atividade
associativa para Isto nos prepara e
nos desafial Tmportante, tanto quan-
1o as propostas de cada uma das cha-
pas. € a participagao dos associados
no processo eleitoral. Nio nos escon-
damos. A oportunidade de integracio
a vida associativa nos espera nas ur-
nas de 11 de margo. Ao voto, sua
mais importante Participacao De-
mocraitica!

.
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Nos, magistrados, escolhemos. por
vociglo e prolissiio, praticar a Justiga.
Nosso empenho é prova do descjo de
distribuir essa Justica da forma mais efi-
caz ¢ célere possivel. Porém, o volume e
as condigoes de trabalho nos impedem
de operar com a qualidade que sonha-
mos. No entanto essa vocagao ¢ descjo
de realizar cada vez mais e melhor nos
impelem a ultrapassar as dificuldades
estruturars, assumindo um volume de tra-
balho desumano.

Estamos atraindo para nés responsa-
bilidades estruturais ¢ de Governo que
originalmente nido possuimos. Tantos
encargos ¢ desalios nos alastam da fami-
hia. colegas, estudos e lazer. Nossa vida
pessoal. enfim. ¢ sacriticada. Pagamos,
por conta desta situacdo, wm preco altis-
simo representado em alastamentos mé-
dicos, conllitos entre colegas, discussoes
com patronos ¢ partes, incidentes pro-
cessuars dos mais diversos, estresse, en-
tre outros,

Na solidio de nosso trabalho acaba-
mos nao percebendo que estamos sendo
sujeitos passivos de injusticas. as quais
tanto combatemos.

Preocupados com este estado de coi-
sas — que ndo encontra paradigma em
nenhuma outra regido jurisdicional do
pais — alguns colegas. representantes dos
mais diversos seegmentos da Magistratu-
ra Trabalhista de Sao Paulo, resolveram
se reunir ¢ propor uma unido de forcas
com a finalidade de tentar mudar este
quadro no qual nos encontramos.  Afi-
nal. 1 mudanga deve comecar a partir de
nos Mesmos,

Para tanto, apresentamos aos colegas,
durante a campanha eleitoral, a chapa
Unido ¢ Forca. que tem como objetivo
discutir e oferecer novas propostas de
atuagdo para 4 Amatra-SP.

Niio nos debatemos com pessoas, afi-
nal. somos todos colegas. Debatemos
apenas idéias. projetos. sugestoes. pro-
postas ¢ solugoes para os problemas que
nos cercam. As nossas criticas possuem
exclusivamente o objetivo de contribuir
para o aprimoramento de nossa entida-
de. Qualquer outro tipo de conotacio
nao ¢ de nosso perfil.

Chegamos ao final da campanha elei-
toral com i sensiaciio de missio cumpri-
da. Na nossa primeira carta indicamos
que somente pretendiamos a discussio
sobre alguns de nossos problemas ¢ a
busca de suis respectivas solucdes. Foi
o que fizemos,

Durante o campanha apresentamos
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Porque escolher a chapa

Uniao e Forca

"Aquilo que foi e que sera, e até mesmo aquilo que €, nao somos capazes de saber. Mas quanto aquilo que devemos
fazer, nao apenas somos capazes de saber, como também o sabemos sempre,e somente ISSO NOS € necessario. (TOLSTOI)

nossa visdo sobre a situagao atual da ma-
gistratura e discutimos propostas de atua-
¢do. Elaboramos cartas especificas sobre
aspectos institucionais, discutimos nos-
sas condigoes de trabalho. nos apresenta-
mos a0s colegas, enviamos correspondén-
CIAS COM ds NOSsas propostas para Inte-
eragao, Relacionamento, Comunicacao e
para as Diretorias Cultural. Social ¢ de
Beneficios. Além disso enviamos mate-
rial especifico para os colegas aposenta-
dos e também aos substitutos, diante de
suas peculiaridades (inclusive com uma
“carta resposta”, para coletar subsidios
de atuacio).

As visitas que fizemos aos colegas nas
Varas, nos Gabinetes e a reunido com al-
guns magistrados aposentados nos servi-
ram para realgar a necessidade de conver-
sar e ouvir (e quanta coisa boa surgiu
desse contato!).

E positivo o balango que fazemos do
periodo eleitoral. Independentemente do
resultado das elei¢oes cremos que demos
a nossa contribuicdo, apresentando su-
gestoes e propostas de atuagio, esperan-
do que haja uma tnica vencedora de todo
esse processo @ a Associacao dos Magis-
trados da Justi¢a do Trabalho da Segunda
Regido (Amatra-SP).

Deste conjunto de eventos constala-
mos que uma das maiores preocupagoes
do Magistrado do Trabalho em Sao Paulo,
atualmente, ¢ quanto a sua qualidade de
vida, dirctamente relacionada as parcas
condi¢tes de trabalho hoje existenies.

Na Alemanha um juiz do trabalho re-
cebe cerca de 150 processos por ano: em
Portugal este nimero ndo passa de 500: a
média no Brasil, excluindo Siao Paulo, é
de 686 para cada Juiz do Trabalho. No
entanto, na 2" Regido (309917 proces-
sosfano em |* instincia), sdo 2.200 pro-
cessos para cada Vara. sendo que na Ca-
pital este numero sobe para mais de 2.700).
Para cada Juiz de 1* Instancia da 2 Re-
gido (141 titulares e 139 substitutos). se-
riam 1. 106 processos por ano. No entan-
to este nimero € apenas virtual, pois ndo
temos todos os cargos lotados, uns 25 sio
convocados para o TRT e outros 60 se
atastam em razdo de férias ou licengas.
Ainda assim. para atingirmos a média na-
cional de distribui¢io de processos por
magistrado. seria necessdria a criacdo de
171 cargos de juizes na 2* Regido. Se
comparadas com algumas regides especi-
ficas, para haver a mesma equivaléncia
entre nimero de processos e quantidade
de quizes, eriamos que criar ainda mais

cargos de magistrados: 275 (RS) 382

(DF). 509 (MS),917 (RO).

Serd um compromisso lutar pela cria-
¢cio de 141 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto (ainda inferior & média nacio-
nal). O impacto financeiro de tal medida
¢ Irmsoro em lermos orcamentarios ge-
rais (+ 0.5% no or¢amento da Justica do
Trabalho). Além disso, jd houve uma sig-
nificativa economia anterior, com a ex-
tingiao, em 1* Instincia. de 248 cargos de

Juiz classista.

O objetivo ¢ audacioso, mas bastante
plausivel, desde que haja uma atuagao
integrada e desde que coloquemos em
pritica as estratégias de atuagio visando o
“convencimento” da sociedade e demais
autoridades, quanto a necessidade e juste-
zade tais medidas. Persisténcia. argumen-
tos (arrecadacio das Varas, tempo de solu-
¢io do conflito, baixo custo da medida,
ete.) e determinagio (visitas, reunioes. apre-
sentagido de relatdrios. artigos. dias de
protesto, etc.) ndao nos faltardo.

A concretizacdo de tal meta, jd o disse-
mos, ndo € uma promessa de campanha. O
que prometemos, no entanto, ¢ lutar com
todas as forgas para a realizagio deste
projeto, que deve ser de todos.

Além disso, outras tantas foram as ma-
térias com as quais nos debatemos e para
as quais construimos algumas possibili-
dades de atuacio.

Em linhas gerais. eis algumas de nos-
sas propostas. apresentadas durante o pro-
cesso eleitoral:

- Transformar a participacao associa-
tiva (descentralizando atividades: dis-
tribuindo taretas: ampliando o proces-
so de consulta: criando comissoes le-
maticas de trabalho: estimulando a par-
ticipacio e atividades relacionadas aos
colegas de fora da sede: dinamizando a
atuagao das diretorias adjuntas: esti-
mulando a participagio nas decisoes
coletivas, por e-mail ou carta; adotar
algumas decisoes por plebiscito):

- Estabelecer transparéncia na gestio
associativa (divulgando balancetes
periodicos e detalhados: estabelecen-
do maior publicidade das atividades
desenvolvidas; permitindo o direito de
voto aos Diretores Adjuntos: promo-
vendo visitas oficiais da diretoria aos
colegas: divulgando uma agenda anual
de atividades: publicando as atas das
Assembléias ¢ das reunioes da Direto-
ria Executiva):

- Fomentar a uniido enire os colegas
(ampliando ¢ melhorando o didlogo:
conversando e criundo comissoes de
trabalho heterogeéneas: realizando even-

tos sociais ¢ culturais em conjunto:
discutindo de modo claro e aberto to-
dos os problemas e suas possiveis so-
lugoes);
Melhorar a ocupaciao de espacos
institucionais (divulgando notas pu-
blicas e artigos em relacido a matérias
de interesse da magistratura: estabele-
cendo novas posturas de atuagio quan-
to aos temas em discussio no ambito
de cada Poder; ocupando a natural po-
sicao de lideranga no seio do movi-
mento associativo nacional: apresen-
tando propostas em matérias legais, por
intermédio da nossa Comissiio Legis-
lativa que iremos criar; realizando cur-
sos e palestras para o publico externo):
- Dar novoe dinamismo a Diretoria
Cultural (melhorando a quantidade de
cursos e palestras: criando a Escola
Oficial da Amatra-SP, para realiza¢io
de eventos e cursos regulares ministra-
dos por magistrados da 2" Regido: pro-
movendo a criaciao da videoteca cul-
tural, com a filmagem de nossos even-
tos; estudando a possibilidade de cria-
¢io de curso de pos-graduagio especi-
fico para magistrados; atuando em con-
Junto com a Escola da Magistratura do
TRT/SP; realizando workshops sobre
temas atuais)
- Aprimorar os beneficios e eventos
sociais e esportivos (melhorando aqua-
lidade e quantidade de convénios: dan-
do ampla publicidade aos convénios e
servigos oferecidos: aperfeicoando o
boca-livre, passeios e viagens: criando
o baile da magistratura: instituindo a
realizacdo de eventos esportivos).
Propor mudancas regimentais ao
TRT e oferecer sugestoes de atuacio
(discutindo e apresentando critérios
objetivos de promocio: pugnando
pela transferéncia para o Pleno do TRT
da competéncia para apreciagio das
promog¢oes de magistrados e suas re-
presentagoes: propor a regulamenta-
¢iio sobre participacio de magistrados
em eventos e congressos; rediscutindo
a melhoria na fase de adaptagio do
inicio da carreira)

Enfim.... como ji o dissemos nas nos-
sas cartas: propostas para melhorar,
Esperamos contar com o apoio dos
colegas nessa nova maneira de pensar na
nossa Associaciio de Magistrados. tendo
sempre um olhar 4 frente. Terminamos
com um tnico pedido a fazer: Experi-
menta !
Chapa Uniao ¢ For¢a
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Marcos Neves Fava
(Presidente) - Gradua-
do em Direito (1991) e
mestrando (desde 2002)
em Direito do Trabalho
na Faculdade de Direito
da Universidade de Sao
Paulo; professor de Processo do Trabalho na Fa-
culdade de Direito da FAAP; ja ocupou os seguin-
tes cargos associativos: na Amatra Il foi mem-
bro suplente da Comissdo de Prerrogativas
(1998/2000), Vice-Presidente (2000/2002) e &
0 atual Diretor Cultural {2002/2004); na Ana-
matra @ membro da Comisséo Legislativa (desde
2001), Diretor de Ensino e Cultura (desde 2003)
e integrante do Conselho Editorial da revista
Anamatra-Forense (desde o lancamento em
2002); na AMB € diretor adjunto da Escola Na-
cional de Magistratura (desde 2003). Juiz do Tra-
balho Substituto da 2* Regiao desde abril de
1996.

César Augusto Calovi
Fagundes (Vice-Presi-
dente) - Graduou-se em
Direito pela USP (turma
de 1990); tornou-se fun-
cionario da Justica do
Trabalho a partir de maio
de 1990 (como ausxiliar e
tecnico judiciario); Juiz do Trabalho desde julho de
1994, promovido a titular em novembro de 1999
e desde entao atuando na 12" Vara do Trabalho de
Sao Paulo.

Mauricio Marchetti (Dire-
tor Secretario) — Graduou-
se na Faculdade de Direito
da USP em 1996; foi servi-
dor do TRT de Sao Paulo de
5/11/93 a 25/4/99; exer-
ceu, na Amatra |, os car-
gos de membro da Comissao de Prerrogativas
(2002/2004) e Diretor de Beneficios desde feve-
reiro de 2003; Juiz do Trabalho Substituto na 18°
Regiao em 26/1/99 e na 2° Regiao desde 17/12/
99, por permuta.

Cristina Ottoni Valero
(Diretora Financeira) -
Contabilista formada em
1974; bacharel em Direi-
to pela Universidade Braz
Cubas em dezembro de
1985; tomou posse como
Juiza Substituta em 1991; Juiza Titular da 50°
Varaem 1994, foi removida para a 54 Vara em
1995; substituiu no TRT de janeiro 2002 ate sua
aposentadaria por tempo de servico em 18/07]
03; foi funcionaria do TRT de 1981 até 1991,

Silvana Louzada La-
mattina Cecilia (Direto-
ra Social) - Graduou-se
em 1983 na Faculdade de
Direito de Sao Bernardo
do Campo; exerceu advo-
cacia ate 1994, quando in-
gressouna magmtratura do Trabalho; foi promovi-
da a Juiza Titular da 26° Vara de Sao Paulo, em
1999; em novembro de 2001 removeu-se para a
3? Vara de Santo André; cursa o mestrado em
Direito do Trabalho na Faculdade de Direito da USP.

Maria Cristina Fisch
(Diretora de Benefici-
os) - Graduada na Facul-
dade Catdlica de Direito de
Santos, em 1980; tomou
posse como Juiza Substi-
4 tuta em 11/3/88; foi no-
meada Juiza Titular em maio de 1993, estando na
21%Vara desde 1/7/94; foi funcionaria na propria
Justica do Trabalho, desde julho de 1978.

Wilson Ricardo Bu-
quetti Pirotta (Diretor
Cultural) - Bacharel pela
Faculdade de Direito da
USP, mestre em Artes
pela Escola de Comunica-
- coes e Artes da USP,
pesqunsadur na area de Direitos Humanos, Direito
a Satde e Direito do Trabalho; tomou posse como
Juiz do Trabalho Substituto da 2° Regido em 22/
12/99.

Lauro Previatti (Co-
missao de Prerrogati-
vas - Titular) - Graduou
seem 1964 na Faculdade
de Direito da USP; fun-
ciondrio do TRT entre
1960 e 1971; advogado
entre 1971 e 1984; Juiz Substituto desde 1985,
foi Titular da 3* Vara de Cubatao em 1988 e 1989
e Titular da 27 Vara de Sao Bernardo do Campo de
1989 a 2002; promovido ao TRT em junho de 2002,

integra a 6° Turma.

Margot Giacomazzi
Martins (Comissao de
Prerrogativas - Titular)
- Formada em Direito pela
Faculdade de Direito da
Universidade Federal do
Parana em 1985, tomou
posse como Juiza do Trabalho Substituta da 2°
Regiao em 29/01/93 e como Juiza Titular da 65
Vara em 1997; atualmente integra a Comissao de
Prerrogativas da gestao 2002/2004 da Amatra Il.
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Luciana Carla Corréa
Bertocco (Comissdo
de Prerrogativas - Ti-
tular) - Graduada pela
Faculdade de Direito de
Presidente Prudente,
Juiza do Trabalho Subs-
tituta empossada em 4/6/97 na 2° Regiao;
atualmente ocupa o cargo de Diretora Social da
Amatra ll, gestao 2002/2004,

Ana Maria Contruc-
ci Brito Silva (Co-
missdo de Prerroga-
tivas - Suplente) -
Graduou-se em Direito
na Faculdade de Direi-
to da USP em 1979;
Juiza do TRT da 2°
Regido desde 2001; tomou posse como 13/6/
86; foi Oficial de Justica na 2° Regido até
1986.

Cynthia Gomes Rosa
(Comissao de Prerro-
gativas - Suplente) -
Graduou-se na Faculda-
de de Direito da USP
em 1992, foi servidora
do TRT da 2 Regiao en-
tre 1994 e 1995; tomou posse como Juiza do
Trabalho Substituta em marco de 1996 e foi
promovida a Juiza do Trabalho Titular da 1 Vara
do Trabalho de Santo André em 19/12/02.

Silvane Aparecida
Bernardes (Comissao
de Prerrogativas -
Suplente) - Graduou-
se na Faculdade de Di-
reito do Mackenzie em

A | 1989, mestranda em
Oireito do Trabalho na Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo; tomou posse como Juiza
do Trabalho Substituta da 2° Regiao em marco
de 1996; foi servidora do TRT entre 1989 e
1996.

Leila A. Chevtchuk de 0li-
veira do Carmo (Conselho
Fiscal - Titular) -Graduada
em Direito pela Faculdade de
Direito da USP; foi funcionaria
do TRT da 2" Regiao de 1982
a 1988 e membro do Ministé-
rio Pablico do Trabalho (1988); Juiza do Traba-
lho Substituta desde 01/12/88; Juiza Titular
na 2° Regiao desde 1994; é atualmente Juiza

convocada, substituindo junto 8 8 Turma do
TRT.

Patricia de Almeida
Ramos (Conselho Fis-
cal - Titular) - Graduou-
se pela Faculdade de Di-
reito da USP em 1996;
foi servidora do TRT da
2" Regido entre 1993 e
1999; tnmnu posse em 13/12/99 como Juiza do
Trabalho Substituta em Santa Catarina (12° Re-
giao), de onde veio por permuta para a 2° Regiao
em 06/05/02.

Sidney Xavier Rovida
(Conselho Fiscal - Titu-
lar) - Formado pela Fa-
culdade de Direito de Gua-
rulhos; foi funcionario da
Justica do Trabalho des-
de14/08/95; tomou pos-
se como Juiz do Trabalho Substituto em 25/09/01;
encontra-se atualmente na Vara de Jandira.

Anneth Konesuke
{Conselho Fiscal - Su-
plente) - Bacharel pela
Faculdade de Direito da
USP, em 1991; cursa ul-
timo médulo de Especiali-
zacdo em Direito do Tra-
balho na PUC/SP; tomou posse como Juiza Substi-
tuta em 18/07/96; foi funcionaria da Justica do
Trabalho desde fevereiro de 1988 até a posse no
cargo de Juiza; & monitora regional da Escola da
Magistratura em Guarulhos.

Lizete Belido Barreto
Rocha (Conselho Fis-
cal - Suplente) - Gra-
duou-se em Direito pela
Faculdade de Direito de
Campos, RJ; foi funcio-

] naria do Ministério do
Trabalho; Juiza do Trabalho desde 19886, foi Titu-
lar da 1" Vara de Itapecerica da Serra, promovida
ao cargo de Juiza do TRT de Sdo Paulo (ainda ndo
empossada); foi Presidente da Amatra Il (1998/
2000),

Edivania Bianchin.
{Conselho Fiscal - Su-
plente) - Graduou-se em
Direito pela Faculdade de
Direito de Jundiai, em
1994, onde também con-
cluiv, em 2000, o curso
de pos- graduarau em Direito Material e Proces
sual do Trabalho; desde 2002 é professora na
Unip-Jundiai; tomou posse no TRT de Santa Ca-
tarina em 08/06/01 e no TRT de Séo Paulo em
25/09/01.

Magistratura & Trabalho
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José Lucio Munhoz
(Presidente) - Forma-
do em Direito pelo Ma-
ckenzie (1990); mestre
em Direito pela Univer-

sidade de Lisboa; foi ad-
‘ 7 L vogado do Sindicato dos
Trabalhadores do Vestuario (1991) e exerceu a
advocacia com escritorio particular (1991/95);
foi Procurador Geral do Municipio de Vargem
Grande Paulista (1993) e assessor da Camara
Municipal de Mairingue (1995); ingressou na ma-
gistratura em 1995, sendo Juiz Titular da 1*
Vara do Trabalho de Diadema (2000/03); remo-
veu-se em 2004 para a 1" Vara de Cotia; foi
professor de Direito Processual Civil e do Traba-
Iho (1995/98), auxiliar da Escola da Magistratura
(1995/99) e autor do "Roteiro Basico de Execu-
coes”, alem de outros textos.

Sonia Maria Lacerda
(Vice-Presidente) -
Formada em Direito
pela Faculdade de Direi-
to de Osasco (1988);
3 fez curso de especiali-
% 2 zacdo em Direito Em-
presarial pela Faculdade de Direito da Universi:
dade Mackenzie (2000); exerceu a advocacia de
1988 a 1995; ingressou na Magistratura do
Trabalho de Sao Paulo em abril de 1995; é
titular da 6 Vara do Trabalho da Capital desde
30/11/02.

André Cremonesi (Di-
retor Secretario) -
Formado em Ciéncias
Contabeis pela Univer-
sidade Sdo Judas Ta-
' deu (1983) e em Direito
‘ pela FMU (1994}, com
pos- graduacdo pela Escola Superior do Ministe-
rio Publico de Sao Paulo; mestre em Direito do
Trabalho pela Pontificia Universidade Catolica;
foi Procurador do Trabalho na 15 e 2° Regido
{1998/02); em 2002 tomou posse como Juiz
Substituto.

Neyde Galardi de Me-

C‘\E llo (Diretora Financei-
— fm ¥V ra) - Formada em Direi-
&M to pela FMU (1978); foi
Diretora de Secretaria
na 3* Vara do Trabalho

> de Santos e na 38" Vara
de Séo Paulo; ingressou na magistratura em
1988, tendo atuado como Juiza Titular da 2°
Vara de Sao Vicente e da 33" Vara de Sao Paulo;

atualmente & aposentada e exerce o cargo de
Assessora de Gabinete de Juiz no TRT.
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Gabriel Lopes Coutinho
Filho (Diretor Cultural)
- Formado em Comunica-
coes pela ECA-USP (1986)
e em Direito pela Faculda-
de de Direito da Universi-
dade Sao Francisco (1996);

A

mestre em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade Mackenzie (2000); é professor da
Pés-Graduacao do Mackenzie (desde 2002); in-
gressou na magistratura em 2000 (1° lugar); &
Juiz Substituto.

Tania Bizarro Quirino de
Morais (Diretora Social)
~ Formada em Direito pela
Universidade de Sao Paulo
(1974); mestrando em Di-
reito Agrario e Direito Pro-
cessual Civil; exerceu a ad-
vocacia (1975/76); foi advogada e chefe da Asses-
soria Juridica da EBCT (1976/84); ingressou na
magistratura em 1985; foi promovida para o TRT
em 2001, sendo Juiza da 5* Turma.

Saint-Clair Lima e Sil-
va (Diretor de Benefici-
os) - Formado em Direito
pela Faculdade de Direito
Padre Anchieta, em Jun-
diai (1996); atuou como
servidor no TRT da 157
Regido (Campinas), no periodo de 1996 a 2001;
foi Assistente de Juiz do Trabalho de 1998 a
2001;ingressounamagistraturaemagosto de 2001;
atualmente exerce o cargo de Juiz Substituto.

Eduardo de Azevedo Sil-
va (Comissao de Prerro-
gativas - Titular) - For-
mado em Direito pela Facul-
dade Catolica de Direito de
Santos (1983), com mes-
trado pela Unifieo (2002);
ingressou namagistratura em junho de 1986; foi Juiz
Titular em Santos (1989/96) e em Sao Caetano do
Sul (1996/02); Juiz convocado no TRT a partir de
1997, foi promovido ao Tribunal em junho de 2002.

Edilson Soares de Lima
{Comissao de Prerroga-
tivas - Titular) - Formado
> | emDireito pelaFaculdade de
ot ™ Direito da Universidade Ma-
& ckenzie (1983); mestre

A (1999) e doutorando em Di-
reitodo Trabalho pela Pontificia Universidade Catolica;
professor de Direito na Universidade Ibirapuera; in-
gressou na magistratura em permuta, vindo da 15°
Regido; atualmenteéJuiz Titularna5*Varada Capital.

15~

Wildner lzzi Pancheri
(Comissao de Prerroga-
tivas - Titular) - Forma-
do em Direito pela Univer-
sidade Metodista de Pira-
cicaba - Unimep; foi fun-
cionario da Justica do Tra-
balho da 15 Regido, lotado na entdo Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Rio Claro/SP; ingres-
sou na magistratura em 1999 e atualmente é Juiz
Substituto.

Décio Sebastidao Daido-
ne (Comissao de Prerro-
gativas - Suplente) -
Formado em Direito pela
Faculdade do Vale do Parai-
ba (1967) e mestrando pela
PUC/SP; foi Secretario
(1984/87), Vice-Presidente (1987/88) e Presiden-
te (1988/90) da Amatra I, e Vice-Presidente da
AMB (1990/92); ingressou na magistratura em
1979; é Juiz do TRT desde 1993 e esta convocado
no TST desde fevereiro de 2003.

Cintia Taffari (Comissao
de Prerrogativas - Su-
plente) - Formadaem Cién-
cias Juridicas e Sociais pela
Faculdadede Direitoda USP;
foi Assistente de Juiz do

. Trabalhona 2°Vara de Gua-
rulhos; ingressounamagistraturaem 1991; foi Juiza
Titular daentdo Junta de Conciliacao e Julgamento
de Franco da Rocha (1994); atualmente é Juiza
Titular da 2* Vara de Guarulhos.

Fernando César Teixei-
ra Franca (Comissao de
Prerrogativas - Suplen-
te) - Formado em Histéria
(1988) e em Direito pela
USP (1997); mestre
(1993} e doutor {1999) em

Flinsnﬁa pela FFLCH-USP; fez curso de especializa-

cdo em Epistemologia e Historia da Ciéncia na
Unicamp; foi analista judiciario do TRT/SP (1999]
00); ingressou na magistratura em 2000; atual-
mente é Juiz Substituto na Capital.

Antdnio Ricardo (Conse-
Iho Fiscal - Titular) - For-
mado em Direito pela Fa:
culdade de Direito da Uni-
versidade Estadual de Lon-

drina (1980); exerceu a
‘ advocacia no periodo de
1986 a 1993; ingressou na magistratura em 1993,
como Juiz Substituto; atualmente é Juiz Titular da
1*Vara da Capital.

A
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Liane Casarin Schramm
(Conselho Fiscal - Titular)
- Formada em Direito pela
Faculdades Integradas Ritter
dos Reis (RS); fez curso na
EscolaSuperior da Magistra-
tura— Ajuris; ministrou aulas
na Escula Superior de Advocacia- 0AB/RS (1995);
exerceu a advocacia (1989/1995); ingressou na
magistraturaemmarco de 1996; atualmente e Juiza
Substitutana Capital.

Marbra Toledo Lapa
(Conselho Fiscal - Titu-
lar) - Formado em Direito
pelo Mackenzie (1962); foi
funcionario da Justica do
Trabalho em diversos car-
gos (1952/71); advogado
civil e trabalhista; aprovado para a magistratura na
37 e 2 Regido (nesta em 1° lugar), foi Juiz Titular
das Varas de Franca, Limeira e da 8° da Capital,
aposentando-se em 1982.

Anisio de Sousa Gomes
(Conselho Fiscal - Su-
plente) - Formado em
Administracao de Empre-
sas pela FMU {1979), com
especializacdo em Recur-
sos Humanos pela FGV
(1980}; formada em Direito (1990}, com pés-gra-
duacao em Metodologia do Ensino Superior (1995),
também pela FMU; exerceu a advocacia {1990/95);
ingressou na magistratura em 1995 e atualmente
Juiz Titular da 717 Vara.

Sérgio Pinto Martins
(Conselho Fiscal - Su-
) plente) - Formado em Di-
> reito pela Faculdade de Di-
. reito da Universidade Ma-
l ckenzie(1985); mestre pela
Universidade de Sao Paulo
(1992); exerceu aadvocaciano periodo de 1986/30;
ingressounamagistraturaem 14/09/90; atualmente
@ Juiz Titular da 33°Vara de Sao Paulo e vem sendo
convocado paraatuarno TRT/SP desde julho/97.

José Bruno Wagner Fi-
lho (Conselho Fiscal -
Suplente) - Formado em
Direito pela Universidade
Catolica de Santos {1992);
trabalhou na Justica do
Trabalho desde 1988,
ocupando os cargos de Atendente Judiciario, Auxi-
liar Judiciario e Oficial de Justica Avaliador; ingres-
sou na magistratura em 1996; atualmente é Juiz
Substituto.
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a minha adolescéncia li Willa

Cather (1873-1947) . Aquciu ¢po-

ca Jd me impressionara o conto "0
Caso de Paulo™. Fuga da banahidade do
dia-a-dia. na visio esperangosa de um ado-
lescente, buscando. por qualquer meio,
alcancar outra realidade. emoldurada
numa cultura superior. num mundo ele-
gante ¢ inacessivel. Preferiu um fim tragi-
co ao retorno & “lealdade circundante™ de
seu cotidiano.

Apods tantos anos reencontro a escrito-
ra. ainda pouco lida no Brasil, conforme a
nota de capa de “Minha Antonia”. O criti-
co literdrio que apresenta a autora sustenta
a dualidade existente na apreciacio de sua
obra: “Podemos, entao, descobrir que ela
tem interesse ¢ merece nova leitura atenta
ou, ao contrario. que ela merece lugar num
museu, onde a nostalgia pode preservar a
lembranga de tempos menos sinistros™.
Opta, contudo. pela primeira posigio. Do
critico Harold Bloom recebera a inclusao
na lista dos cem génios da literatura,

Como niao sou critica literdria repasso
minha impressdo pessoal, de leitor co-
mum. sobre o livro, ndo tendo qualquer
davida em me alinhar ao professor Mar-
cos Soares, autor do texto que introduz o
romuance.

Na pagina inicial, apenas a citagao de

LEITURA

“Minha Antonia”

Por LizeTE BELIDO BARRETO ROCHA

Virgilio. “optima dies...prima fugit™. Se
os melhores dias sio os primeiros a fugir ¢
nessa nostalgia que o narrador descobrird
o ressurgimento, também, de suas melho-
res lembrangas. Na introdugao, Jim
Burden, personagem-narrador, encontra-
se. numa viagem, com alguém que supo-
mos escritor. Relembram a vida numa ci-
dadezinha do Nebraska e concentram-se
na imagem de “Antonia”. “Mais do que
qualquer pessoa que lembramos, essa
moga parecia significar para nos a regido,
as condigoes, toda a aventura de nossa
infancia. Dizer-lhe o nome era evocar ima-
cens de pessoas e lugares. desencadear um
drama trangiiilo no proprio cérebro™.
Dessa conversa surgiria a idéia do li-
vro. Jim Burden, narrador, faz o retrato ndo
exato da personagem. mas de como aevo-
cava em meio a imagens da infancia ¢ da

juventude. dai o titulo “Minha Antonia™,

No “livro um™ estampa a beleza selvagem
de Antonia. a luta dela e de sua familia,
imigrantes da Boémia, para sobreviver
num clima mospito. Nessa fase do roman-
ce o narrador apreende nao s6 as dificul-
dades geradas pela pobreza e pelas con-
dicoes climdticas. mas também a belerza
do passar das estacoes, ve a tragédia de
pessodas e a poesia do lugar,

Segundo o professor Marcos Soares,

“Quando o Jim Burden de Minha
Antonia volta de Harvard para pintar a
narrativa com as cores da memoria, a dor
do mundo ¢é colorida por um aparelho
estético cujas raizes estdo no Impressio-
nismo. Poucas vezes a prosa do romance
norte-americano atingiu tamanha delica-
deza. E em nenhum outro a descrigdo da
natureza mobilizaria aparelho estético
tdo refinado: Jim é de fato, o maior pin-
tor das paisagens do Oeste norte-ameri-
cano de que se tem noticia. A énfase nas
impressoes efémeras, nos efeitos passa-
geiros, nas memorias fugidias e inefiveis,
nas cores e luzes. nas condigoes que per-
mitem ou dificultam a visdo cria, assim,
um certo descompasso entre enredo e pri-
tica estética, entre contetdo explicito ¢
forma literdaria™, pig.14.

As experiéncias do proprio Burden,
segundo sua memoria, estio sempre, na
infancia e adolescéncia, em torno de
Antonia. Saem da zona rural para uma
pequena cidade. Black Hawk. Nela
Antonia ¢ suas amigas “estrangeiras™ vi-
vem a juventude, sentindo a diferenga
de classe e imprimindo na mente de
Burden a “relagdo entre mogas como
aquelas e a poesiade Virgilio. Se nao hou-
vesse meninas assim no mundo, nao ha-
veria poesia” . E época de amor e frustra-
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¢oes. Delineia-se o destino de cada um dos
personagens. Para Antonia um renovar de
for¢as, nem sempre coincidente com o de-
senho projetado por Burden. Talvez a es-
séncia da narrativa sejam as sensacgoes do
passado, a descrigdo minuciosa de cada
cheiro. cada pedago da terra, cada senti-
mento vivido, cada rosto jovem ou gasto
pelas intempéries, exceto quando se trata
de Antonia. Através dela o narrador expoe
o que considera mais importante ao longo
de sua vida. “Os sentimentos daquela noi-
te, de tdo proximos, pareciam tangiveis.
Tive a sensagao de estar voltando para mim
mesmo, como para casa, e de ter descober-
to como ¢ estreito o circulo da experién-
cia de um homem. Para Antonia ¢ para
mim, esta fora a estrada do Destino; leva-
ra-nos para aquelas primeiras contingén-
cias da sorte que predeterminaram tudo o
que poderfamos ser, para sempre. Agora
compreendo que a mesma estrada tornaria
a nos reunir. O que quer que tvéssemos
perdido. possuiamos juntos o passado pre-
cioso, incomunicivel”,

Minha Antonia. tradu¢io Maria Luiza
X. de A. Borges. Cédex, Sao Paulo, 2003,
336 pags.
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